
Szakképesítés hozzájárulásra 
vonatkozó jogszabályok 

 
 

1. Szakképzési hozzájárulásra vonatkozó szabályok:  
 

1.1.  A szakképzési hozzájárulás megfizetésére kötelezett:  a belföldi 
székhelyű gazdálkodó szervezetek, ( gazdasági társaság, ügyvédi iroda, egyéni 
vállalkozó, külföldi székhelyű társas cég, személyi egyesülés, egyéb szervezet 
is, ha belföldön telephellyel, fiókteleppel rendelkezik); 

1.2. A szakképzési hozzájárulás felhasználható (többek között) a felsőoktatásról 
szóló 2005. évi CXXXIX. törvényben (a továbbiakban: Ftv.) szabályozott 
felsőfokú szakképzés és a felsőoktatási alap- és mesterképzésről, valamint a 
szakindítás eljárási rendjéről szóló 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendeletben 
meghatározott gyakorlatigényes alapképzési szak (a továbbiakban: 
gyakorlatigényes alapképzési szak) keretében folytatott gyakorlati képzés (a 
kettő együtt a továbbiakban: Ftv. hatálya alá tartozó gyakorlati képzés 
érdekében; 

1.3.   A szakképzési hozzájárulás összege teljes egészében felhasználható a 

gyakorlati képzés támogatására!!  
1.4.   A szakképzési hozzájárulási kötelezettség teljesítésének módját - a törvény 

keretei között - a hozzájárulásra kötelezett, Támogató, választja meg. 
1.5.  A Támogató részére nem jelent többletkiadást, még akkor sem, ha az éves 

fizetendő  szakképzési hozzájárulás összegét, a ténylegesen nyújtott támogatás 
összege túllépte, (kevesebb a tényleges  szakképzési hozzájárulása) mert a 
támogatás túllépésére jutó összeget vissza lehet igényelni!! Minden más 
esetben be kell fizetni az erre szolgáló munkaerő fejlesztési alapba. 

1.6.   A szakképzési hozzájárulás felhasználásának feltételei: gyakorlati képzés 

érdekében együttműködési megállapodást, és/vagy a fejlesztési támogatás 

nyújtásáról fejlesztési megállapodást kell kötni. 
1.7.  A szerződő fél: az ELTE, a szerződésben kell részletesen és pontosan 

meghatározni azt a célt, amelyre felhasználható (pld.: egy konkrét tantárgy 
oktatása során...). 

1.8.  A különbség együttműködési megállapodás és a fejlesztési megállapodás 
között (leegyszerűsítve): az együttműködési megállapodásnál a pénzt adja oda 
a gyakorlati képzés érdekében, a fejlesztési megállapodás a tárgyi feltételek 
biztosítása érdekében, (csak a jogszabály által meghatározott célra), és 
fejlesztések érdekében (utóbbi alól vannak kivételek, pld.: a továbbképzés) 
jöhet létre. Jól használható, ha konkrét  tárgyi eszköz átadására kerül sor. 
Ebben az esetben, jogszabályon alapuló eszközátadásra kerül sor, és nem kell 
ÁFÁ-t fizetni!!  

1.9.  A jogszabály megengedi, a felsőoktatási intézményeknél a fejlesztési 
támogatásként adott (biztosítható összeg) 5 százaléka használható: a 
szakképzés korszerűsítéséhez szükséges tananyag- és 
taneszközfejlesztéshez, valamint a szakmai elméleti és gyakorlati tantárgyakat 
oktató tanárok, szakoktatók és gyakorlati oktatók akkreditált továbbképzéséhez. 
(Ez az előbbi kivétel!) 

1.10. A felsőoktatási intézmény számára nyújtott fejlesztési támogatás a 

támogató bruttó kötelezettségének legfeljebb 35 százaléka lehet.  

1.11.  A gyakorlati képzés fogalma:  a gyakorlati ismeretek nyújtása és 
alkalmazása, készségek kialakítása és fejlesztése érdekében végzett, 
pedagógiailag tervezett képzési tevékenység, amelynek tartalmát, időkeretét a 
központi program (tanterv), a szükséges eszközök minimumát a szakmai és 
vizsgakövetelmény tartalmazza, továbbá  az Ftv. hatálya alá tartozó képzés 



részeként szervezett minden olyan oktatási forma, amely a hallgatókat 
munkakör ellátásához szükséges készségek, képességek és ismeretek 
megszerzésére készíti fel, és amelyeket a hallgatók az intézményben vagy 
azon kívül a munkavégzéshez hasonló feltételek között a szükséges 
eszközökön sajátítanak el. A szükséges eszközök minimumát a szakmai és 
vizsgakövetelmények, a képzési és kimeneti követelmények, valamint a 
tantervek tartalmazzák. A képzés az ehhez szükséges szakképzési programok 
alapján folyik; 

1.12. A gyakorlati képzés keretében milyen költségekre lehet felhasználni a 
szakképzési hozzájárulást: a jogszabály meghatározza. A szerződésben erre ki 
kell térni! Ilyen pld.:  a csoportos gyakorlati képzést közvetlenül szolgáló tárgyi 
eszköz beszerzésére, bérleti díjára, karbantartására, felújítására, pótlására, 
illetőleg bővítésére, valamint ezen eszközök működését biztosító szoftverek 
beszerzésére,  hallgató gyakorlati képzése során felhasznált anyagköltségre, 
és egyéb a jogszabályban meghatározott költségekre, akár munkaerő 
alkalmazására is. A munkaerő alkalmazására speciális előírások is vannak! 

 
1.13.  Tárgyi eszköz: a jogszabály, a számvitelről szóló törvény 26. §-ának (1) 

bekezdésében meghatározott tárgyi eszköz fogalmát engedi meg alkalmazni, 
amely nem csak műszaki-, irodai berendezés, felszerelés lehet, hanem 
ingatlan, ehhez kapcsolódó jogok is, amelyek tételes felsorolása jelen esetben 
szükségtelen.  

1.14.  A szerződések minimális tartalmát, azokat a kérdéseket, amelyeket a 
szerződésben szabályozni kell,  a jogszabály tételesen meghatározza. Ez azt 
jelenti, hogy a jogszabályban felsorolt valamennyi (természetesen a 

felsőoktatási intézményre vonatkozó) kérdést tartalmaznia kell a 
szerződésnek, erre nagy gonddal kell ügyelni, ellenkező esetben súlyos 
következményei lehetnek! A szerződés érvénytelen, az adóhatóság esetleges 
vizsgálata a támogatót a már átadott összeg befizetésére kötelezheti, ezért a 
támogatás megszűnik!  Így többek között a szerződésben fel kell tüntetni: az 
együttműködési megállapodást kötő felek nevét (cégnevét), székhelyét, 
adószámát, statisztikai számjelét, cégjegyzék számát, egyéni vállalkozói 
igazolvány számát, nyilvántartási számát, a felsőoktatási intézmény intézményi 
azonosítóját (a továbbiakban: OM-azonosító), a gyakorlati képzés tárgyi 
feltételrendszerének leírását, a felsőoktatási intézmény feladatait a gyakorlati 
képzés megszervezésével kapcsolatban. (Ezek minden esetben kötelezőek!) 

1.15.  A fejlesztési megállapodásnak a következőket kell tartalmaznia: a 
megállapodást kötő felek fenti adatait, bankszámlaszámát, a tárgyévben 
gyakorlati oktatásban és gyakorlati képzésben részesülő tanulók 
szakmacsoportonkénti, szakképesítésenkénti létszámát, illetve az érintett 
hallgatók szakonkénti, évfolyamonkénti létszámát, a nyújtandó fejlesztési 
támogatás összegét, az átadás módját, a tárgyi feltételek javítását szolgáló 
tervezett fejlesztések felsorolását, illetve tárgyi eszköz átadása esetén az 
átadásra kerülő tárgyi eszköz megnevezését, könyv szerinti értékét, egyedi 
azonosító adatait, a szakképzés korszerűsítéséhez szükséges tananyag- és 
taneszközfejlesztést, valamint a szakmai elméleti és gyakorlati tantárgyakat 
oktató tanárok, szakoktatók és gyakorlati oktatók akkreditált továbbképzését 
szolgáló programok felsorolását. A felsorolás a fenti szerződések egyikénél sem 
teljes körű, csak a figyelemfelhívást szolgálja. 

1.16.  Nem célszerű más felsőoktatási intézmények által korábban megkötött 
szerződést mintaként használni. Az ilyen minta is lehet hiányos, mert más volt 
akkor a jogszabály, vagy a két fajta szerződést könnyű összetéveszteni, 
amelynek a keretében a szakképesítési hozzájárulás felhasználható.     

1.17.  Az Alapítvány segítséget nyújt a hiánytalan szerződés megkötéséhez.   



1.18.  Korlátozások:  a fejlesztési támogatás a felsőoktatási intézmény az általa 
szervezett, államilag finanszírozott felsőfokú szakképzésben és 
gyakorlatigényes alapképzési szakon gyakorlati képzésben részt vevő 

hallgatónként - a tárgyi eszköz átadása kivételével - legfeljebb a 

költségvetési törvényben meghatározott, a szakképzési évfolyamon történő 

szakmai gyakorlati képzésre megállapított közoktatási kiegészítő hozzájárulás 
fajlagos összegének háromszorosával azonos mértékű fejlesztési támogatás 
fogadására jogosult. 
 

 
2. Fontos figyelmeztetés: az összeállítás a mai napon hatályos, illetve a 2009. 

február 01. napjával hatályba lépő szabályozás alapján készült.  
 

B u d a p e s t, 2009. február 05. 
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