Szakképesités hozzajarulasra
vonatkozé jogszabalyok

1. Szakképzési hozzajarulasra vonatkozo6 szabalyok:

1.1. A szakképzési hozzajarulas medgfizetésére kotelezett: a belfoldi
székhelyl gazdalkodoé szervezetek, ( gazdasagi tarsasag, ugyvéedi iroda, egyéni
vallalkozo, kulfoldi székhelyl tarsas cég, személyi egyesulés, egyéb szervezet
is, ha belfoldon telephellyel, fidkteleppel rendelkezik);

1.2. A szakképzési hozzdjarulas felhasznalhaté (tobbek kozott) a fels6oktatasrol
szol6 2005. évi CXXXIX. torvényben (a tovabbiakban: Ftv.) szabalyozott
fels6foku szakképzés és a felsboktatasi alap- €s mesterképzésrél, valamint a
szakinditas eljarasi rendjérél szolo 289/2005. (XIl. 22.) Korm. rendeletben
meghatarozott gyakorlatigényes alapképzési szak (a tovabbiakban:
gyakorlatigényes alapképzési szak) keretében folytatott gyakorlati képzés (a
kett6 egylutt a tovabbiakban: Ftv. hatalya ala tartozé gyakorlati képzés
érdekében;

1.3. A szakképzési hozzajarulas osszege teljes egészében felhasznalhaté a
gyakorlati képzés tamogatasara!!

1.4. A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat - a térvény
keretei kdzott - a hozzajarulasra kotelezett, Tdmogato, valasztja meg.

1.5. A Tamogato részére nem jelent tobbletkiadast, még akkor sem, ha az éves
fizetendd szakképzési hozzajarulas 6sszegét, a ténylegesen nyujtott tamogatas
Osszege tullépte, (kevesebb a tényleges szakképzési hozzajaruldsa) mert a
tamogatas tullépésére jutd Osszeget vissza lehet igényelni!! Minden mas
esetben be kell fizetni az erre szolgalé munkaer6 fejlesztési alapba.

1.6. A szakképzési hozzajarulas felhasznalasanak feltételei: gyakorlati képzés
érdekében egyuttmikddési megallapodast, és/vagy a fejlesztési tamogatas
nyujtasarol fejlesztési megallapodast kell kotni.

1.7. A szerz6dd fél: az ELTE, a szerz6désben kell részletesen és pontosan
meghatarozni azt a célt, amelyre felhasznalhaté (pld.: egy konkrét tantargy
oktatasa soran...).

1.8. A kulonbség egyuttmikodési megallapodas és a fejlesztési megallapodas
kozott (leegyszerisitve): az egyuttmikddési megallapodasnal a pénzt adja oda
a gyakorlati képzés érdekében, a fejlesztési megallapodas a targyi feltételek
biztositasa érdekében, (csak a jogszabaly altal meghatarozott célra), és
fejlesztések érdekében (utdbbi aldl vannak kivételek, pld.: a tovabbképzés)
jOhet létre. JOl hasznalhatd, ha konkrét targyi eszkoz atadasara kerul sor.
Ebben az esetben, jogszabalyon alapulé eszkozatadasra kerul sor, €s nem kell
AFA-t fizetnil!

1.9. A jogszabaly megengedi, a fels6oktatasi intézményeknél a fejlesztési
tamogatasként adott (biztosithaté 6sszeg) 5 szazaléka hasznalhaté: a
szakképzés korszerUsitéséhez szUkséges tananyag- es
taneszkdzfejlesztéshez, valamint a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakat
oktato tanarok, szakoktatdok és gyakorlati oktatdok akkreditalt tovabbképzéséhez.
(Ez az elébbi kivétel!)

1.10. A fels6oktatasi intézmény szamara nyujtott fejlesztési tamogatas a
tamogatd bruttd kotelezettségének legfeljebb 35 szazaléka lehet.

1.11. A gyakorlati képzés fogalma: a gyakorlati ismeretek nyujtasa és
alkalmazasa, készségek kialakitasa és fejlesztése érdekében végzett,
pedagogiailag tervezett képzeési tevékenyseg, amelynek tartalmat, idokeretét a
kézponti program (tanterv), a sziikséges eszk6zOk minimumat a szakmai és
vizsgakovetelmény tartalmazza, tovabba az Ftv. hatalya ala tartozé képzés



részeként szervezett minden olyan oktatasi forma, amely a hallgatokat
munkakor ellatdasahoz sziukséges készségek, képességek és ismeretek
megszerzésére késziti fel, és amelyeket a hallgatok az intézményben vagy
azon kivil a munkavégzéshez hasonlo feltételek kozott a szukséges
eszkO0zOkon sajatitanak el. A szukséges eszk6zok minimumat a szakmai és
vizsgakovetelmények, a képzési és kimeneti kovetelmények, valamint a
tantervek tartalmazzak. A képzés az ehhez sziukséges szakképzési programok
alapjan folyik;

1.12. A gyakorlati képzés keretében milyen koltségekre lehet felhasznalni a
szakképzési hozzgjarulast: a jogszabaly meghatarozza. A szerzédésben erre ki
kell térni! llyen pld.: a csoportos gyakorlati képzést kdzvetlenul szolgalé targyi
eszkdz beszerzésére, bérleti dijara, karbantartasara, felujitasara, potlasara,
illetleg bovitésére, valamint ezen eszkdzok mikodését biztositd szoftverek
beszerzésére, hallgatd gyakorlati képzése soran felhasznalt anyagkoltségre,
€s egyéb a jogszabalyban meghatarozott koltségekre, akar munkaerd
alkalmazasara is. A munkaerd alkalmazasara specialis el6irasok is vannak!

1.13. Targyi eszk6z: a jogszabaly, a szamvitelrdl szo6l6 torvény 26. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott targyi eszkéz fogalmat engedi meg alkalmazni,
amely nem csak miiszaki-, irodai berendezés, felszerelés Iehet, hanem
ingatlan, ehhez kapcsol6do jogok is, amelyek tételes felsorolasa jelen esetben
szukségtelen.

1.14. A szerz6dések minimalis tartalmat, azokat a kérdéseket, amelyeket a
szerz6désben szabalyozni kell, a jogszabaly tételesen meghatarozza. Ez azt
jelenti, hogy a jogszabalyban felsorolt valamennyi (természetesen a
felsoktatasi intézményre vonatkozd) kérdést tartalmaznia kell a
szerz6désnek, erre nagy gonddal kell Ugyelni, ellenkezé esetben sulyos
kovetkezményei lehetnek! A szerzédés érvénytelen, az addhatésag esetleges
vizsgalata a tamogatot a mar atadott 6sszeg befizetésére kotelezheti, ezért a
tamogatas megsziinik! igy tdbbek kdzott a szerzédésben fel kell tiintetni: az
egylttmikddési megallapodast kété felek nevét (cégnevét), székhelyét,
adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzek szamat, egyeni vallalkozoi
igazolvany szamat, nyilvantartasi szamat, a fels6oktatasi intézmény intézményi
azonositoéjat (a tovabbiakban: OM-azonosité), a gyakorlati képzés targyi
feltételrendszerének leirasat, a felsGoktatasi intézmény feladatait a gyakorlati
képzés megszervezésével kapcsolatban. (Ezek minden esetben kételezbek!)

1.15. A fejlesztési megallapodasnak a kovetkezbket kell tartalmaznia: a
megallapodast kété felek fenti adatait, bankszamlaszamat, a targyévben
gyakorlati  oktatasban és gyakorlati képzésben részesllé tanulok
szakmacsoportonkénti, szakképesitésenkénti létszamat, illetve az érintett
hallgatok szakonkénti, évfolyamonkénti létszamat, a nyujtando fejlesztési
tamogatas Osszegét, az atadas modjat, a targyi feltételek javitasat szolgalo
tervezett fejlesztések felsorolasat, illetve targyi eszkb6z atadasa esetén az
atadasra kertilé targyi eszkbz megnevezeset, kbnyv szerinti érteket, egyedi
azonosité adatait, a szakképzés korszeriisitéséhez sziikséges tananyag- es
taneszkézfejlesztést, valamint a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakat
oktaté tanarok, szakoktatok és gyakorlati oktatok akkreditalt tovabbkepzését
szolgalé programok felsorolasat. A felsorolas a fenti szerz6dések egyikénél sem
teljes kor(, csak a figyelemfelhivast szolgalja.

1.16. Nem célszerli mas fels6oktatasi intézmények altal korabban megkotott
szerzbdest mintaként hasznalni. Az ilyen minta is lehet hianyos, mert mas volt
akkor a jogszabaly, vagy a két fajta szerz6dést konnyl Osszetéveszteni,
amelynek a keretében a szakképesitési hozzajarulas felhasznalhato.

1.17. Az Alapitvany segitséget nyujt a hianytalan szerz6dés megkotéséhez.



1.18. Korlatozasok: a fejlesztési tamogatas a fels6oktatasi intézmény az altala
szervezett, allamilag finanszirozott  fels6foku  szakképzésben  és
gyakorlatigényes alapképzési szakon gyakorlati képzésben részt vevd
hallgatéonként - a targyi eszk6z atadasa kivételével - legfeljebb a
koltségvetési torvényben meghatarozott, a szakképzési évfolyamon torténé
szakmai gyakorlati képzésre megallapitott kdzoktatasi kiegészité hozzajarulas
fajlagos Osszegének haromszorosaval azonos mértékl fejlesztési tamogatas
fogadasara jogosult.

2. Fontos figyelmeztetés: az Osszeallitds a mai napon hatalyos, illetve a 2009.
februar 01. napjaval hatalyba Iép6 szabalyozas alapjan készult.

Budapest, 2009. februar 05.
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