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9/a. sz .melléklete

Eötvös Loránd Tudományegyetem






Ut.kód:


Természettudományi Kar







Körzet:

Forrás:

Munkaszám:

HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS/DOKTORANDUSZ-SZERZŐDÉS

külföldi kiküldetéssel összefüggésben

amely létrejött – a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (Ftv.) 46. § (5) bekezdés e) pontját és a (10) bekezdését, valamint 48. § (4) bekezdését figyelembe véve – egyrészről az Eötvös Loránd Tudományegyetem (képviseli: Michaletzky György dékán, kapcsolattartó: Surján Péter, a Kémiai Intézet igazgatója), mint képző intézmény, másrészről ……………………….. (szül. hely, idő: ……………………………, anyja neve:……………….., szig.szám: ……………………….., lakcím: ……………………,), (hallgató, doktorandusz, továbbiakban együtt: hallgató) között az alulírott napon az alábbi feltételekkel:

1. Az Egyetem alkalmazza a hallgatót …………………………… munkakörben (a tevékenységére jellemző elnevezés), 2010……………………..-től 2010………………….-ig tartó határozott időtartamra.

2. A munkakör oktatási vagy kutatási tevékenység, valamint az e tevékenységekhez közvetlenül kapcsolódó szolgáltató* – feladat(ok) megnevezése (kurzuscím – heti óraszám / kutatási tevékenység szerinti bontásban**): ………………………………………………………………… - tevékenység. 

3.1. A munkavállaló hallgatói munkadíja: ……………………… Ft/hó

3.2. Külföldi kiküldtetésére tekintettel az ezen felül meghatározott munkadíjrész: ……………………… Ft/hó

4.1. A munkavállaló hallgató munkahelye: …………………………………………………….

4.2. Külföldi kiküldetésének 

a) célállomása (ország, város, intézmény): 
………………...………………...  

b) időtartama 

    kezdő időpont (év, hó, nap):


………………...………………...  

    befejező időpont (év, hó, nap):

………………...………………...  

    összesen: …… nap.

c) célja: (a megfelelő aláhúzandó, kitöltendő): 

       konferencia       tanulmányút       előadás tartása       ösztöndíj       konzultáció     

       egyéb, éspedig: 



………………...………………...  

       rendezvény megnevezése: 


………………...………………...  

4.3. A kiutazás ideje fizetett távollétnek minősül.

5. A munkavállaló hallgató havi munkaideje: ………….. óra, melynek beosztását a munkáltató, illetve közvetlen munkahelyi vezetője határozza meg.

6. A munkavállaló hallgató felett a munkáltatói jogkört a Kar dékánja gyakorolja.

7. A munkavállaló hallgató munkájának közvetlen irányítója: ………………………………..

8. A munkavállaló hallgató munkaviszonyának fennállása alatt köteles a tudomására jutott üzleti titkot megőrizni és egyébként olyan magatartást tanúsítani, mellyel a munkáltató – képzőintézmény jogos gazdasági érdekeit nem sérti, jó hírnevét megőrizni.

9. Egy tanulmányi félévnél hosszabb időre szóló szerződéskötés esetén a munkavállaló hallgató köteles a hallgatói jogviszony fennállásának igazolása érdekében a hallgatói munkadíj kifizetéséhez szükséges igazolást az Egyetem Gazdasági és Műszaki Főigazgatóság Bér- és Munkaügyi Osztálya részére a regisztrációs hét végéig megküldeni.

10. A munkaszerződés a törvényben írt okok mellett megszűnik akkor is, ha a munkavállaló hallgató hallgatói (doktorandusz) jogviszonya megszűnik.

11.A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és egyéb a munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az irányadóak.

Budapest, 2010... 

…………………….……………


…………………………… ......................………

                              
hallgató                                                       Michaletzky György dékán  Surján Péter igazgató

PH.








……………………………………



Ellenjegyző (gazdasági vezető)

Kötelező mellékletek:

- hallgatói adatlap, - igazolása a hallgatói jogviszonyról a Tanulmányi Osztályról

- magánnyugdíj pénztári tagságról igazolás

- kiutazási határozat


*Doktorandusz-szerződés esetén nem alkalmazható.

**Szükség esetén mellékletként is csatolható.

