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Az Eo6tvos Lorand Tudoméanyegyetem (a tovabbiakban Egyetem) Szenatusa a felsGoktatasrol
sz616 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan, az Egyetem torténelmi hagyomanyait kdvetve az
Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiakban
allapitja meg.
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ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET

AZ EGYETEMRE VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

Az Egyetem jogallasa
1. §

Az Egyetem a koltségvetési gazdalkodas rendje szerint miik6do jogi személy.

Az Egyetem székhelye Budapest, cime: 1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.

Az Egyetem neve

2.§

Az Egyetem neve: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem.
Az Egyetem roviditett neve: ELTE.

Az Egyetem az alabbi idegen nyelvii elnevezéseket hasznélja:

a) Universitas Scientiarum Budapestinensis De Rolando E6tvés Nominata.
b) Eotvos Lorand University, Budapest, Hungary,

¢) Université E6tvos Lorand de Budapest, Hongrie,

d) Eotvos Lorand Universitdt, Budapest, Ungarn,

Az Egyetem nevét csak az Egyetem szervezeti egységei hasznalhatjdk. Az egyes
szervezeti egységek jogosultak az Egyetem nevét sajat elnevezésiikkel kiegészitve
hasznalni.

Az Egyetem karai az Egyetem nevét kiegészitve az alabbi teljes és roviditett elnevezést
hasznaljak:

a) Allam- és Jogtudomanyi Kar (ELTE AJTK)

b) Bolesészettudomanyi Kar (ELTE BTK)

¢) Informatikai Kar (ELTE IK)

d) Pedagogiai és Pszichologiai Kar (ELTE PPK)

e) Tarsadalomtudomanyi Kar (ELTE T4TK)

f) Természettudomanyi Kar (ELTE TTK)

g) Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Fdiskolai Kar (ELTE GYFK)

h) Tanito- és Ovoképzé Foiskolai Kar (ELTE TOFK)

A karok és oktatdsi-kutatasi szervezeti egységeik idegen nyelvii elnevezéseit a
Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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Az Egyetem nevét egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével jogosult
haszndlni. A rektor engedélyezést megtagadd dontése ellen a kérelmezd a Szenatushoz
fordulhat jogorvoslatért. Az engedélyezési eljaras részletes szabdlyait rektori utasitas
allapitja meg.

A Szabalyzat hatalya
3.8

A jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az
egyetem Osszes oktatd, kutatd ¢€és nem oktato-kutatd dolgoz6 munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottjara és az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo
személyekre (a tovabbiakban: hallgatok).

Az Egyetemmel mas jogviszonyban 4ll6 személyekre a Szabalyzat hatdlya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed ki.

A jelen Szabdlyzat rogziti az Egyetem szervezeti és mikodési rendjét (I. kotet), a
hallgatoi kovetelményrendszert (II. kotet) és a foglalkoztatasi kdvetelményrendszert (I11.
kotet)'.

A Szenatus egyes kérdéseket kiillon szabalyzatban is régzithet, amelyek a Szabalyzat
mellékletét képezik®. E kiilon szabalyzatok felsorolasat, valamint a Szabalyzat egyéb
mellékleteit a Szabalyzat Filiggeléke tartalmazza, amelyet 0j szabalyzat elfogadasakor,
vagy szabalyzat hatalyon kiviil helyezésekor megfeleloen modositani kell. A mddositast
a fotitkar kezdeményezi a Szenatusnal.

Az Egyetem feladatai

4. §

Az Egyetem feladata’:

a) fels6foku szakemberképzés és pedagdgusképzés,

b) atudomanyok, a miivészetek €s a kultura miivelése,

c) alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasok ¢€s fejlesztési €s innovacios tevékenység,

d) felkészités tudomdanyos kutatasra és az eredmények alkalmazdsira, miivészeti
alkotasok létrehozasara,

e) kozremiikodés a hazai pedagogusképzés fejlesztésében

f) felkészités az értelmiségi létre,

g) kozremiikddés a tudasalapu tarsadalom létrehozaséban, fejlesztésében,

h) felndttképzési tevékenység folytatasa,

1) az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek
kialakitasa,

j)  kozoktatasi intézmények fenntartdjaként kozoktatasi feladatok ellatasa,

k) az egyetem hallgat6i és munkavallaloi részére sportoldsi lehetdségek biztositasa,

1) hallgatéi szdmara didktandcsadas keretében komplex tamogatas nyujtasa
(informacids, mentalhigiénés, €letvezetési, tanulmanyi stb. tanacsadas).

Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében

a) alapképzést,

b) a mesterképzést,

"' Lasd: a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 21. § (1) bek.
? Lasd: Ftv. 21. § (1) bek.
3 Lasd: Ftv. 4-5. §, 32-33. §
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c) egységes, osztatlan képzést (jogaszképzés),

d) adoktori képzést,

e) felséfoku szakképzést,

f) szakiranya tovabbképzést,

g) felndttképzést és

h) a 2006. marcius 1. napjaval hatalyon kiviil helyezett, a felsGoktatasrol szolo 1993.
évi LXXX. torvény szerinti egyetemi €s fOiskolai képzést (a tovabbiakban: korabbi
rend szerinti képzés)

folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utan — a képzés résztvevdinek — zarovizsga, illetve

szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, (szak)oklevélmellékletet, bizonyitvanyt

allit ki, doktori fokozatot adomanyoz’, illetve tanfolyami képzés esetén tanusitvanyt,

igazolast ad ki.

5.§

Az Egyetem az alapito okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol
egytittmikodési megallapodast kothet barmely, a feladat ellatasaban érdekelt hazai vagy
kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel’.

Az Egyetem a régié gazdasagi, tudomanyos, civil és Onkormanyzati szerveivel
egylittmiikodve innovaciés parkot, technologiai kozpontot, inkubacidés hazat (a
tovabbiakban egyiitt: tudaskézpont) hozhat 1étre®.

MASODIK RESZ

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

II. FEJEZET

SZERVEZETI FELEPITES

6. §

Az Egyetemen

a) oktatasi és kutatasi feladatot egyarant ellaté (a tovabbiakban: oktatasi-kutatasi),

b) kizardlag kutatasi feladatot ellato (a tovabbiakban: kutatasi),

c) szolgaltato és

d) funkcionalis

szervezeti egységek mitkddnek’.

Az oktatasi-kutatdsi egységeket — a 31.-34. §-ban meghatarozott kivételekkel — az
Egyetem karain kell kialakitani. A nem karon kialakitott szervezeti egység oktatasi
tevékenységét csak valamely kar szakmai feliigyelete mellett végezheti.

4 Lasd: Ftv. 62-64. §

3 Lasd: Ftv. 31. § (1) bek.
6 Lasd: Ftv. 31. § (3) bek.
" Lasd: Ftv. 30. § (1) bek.
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Oktatasi egységként

a) intézet,

b) 0nalld tanszek,

¢) azintézeten beliil intézeti tanszék

d) mas elnevezésii kari szervezetbe nem tartozd oktatdsi-kutatdsi szervezeti egység
hozhato 1étre’.

Kutatasi szervezeti egység palydzat megvaldsitasa érdekében a palydzatban
meghatarozott feladatok ellatasara, a palyazat id6tartamdra karkozi egységként is
l1étrehozhaté az erre vonatkozé megallapodas alapjan.

A szolgaltaté és funkcionalis egységeket elsOsorban egyetemi szintli kozponti egységként
kell 1étrehozni, funkcionalis és szolgéltatd egység a karokon is miikddtethetd.

A szervezeti egységek létrehozésa, atalakitidsa és megsziintetése a Szenatus kizarolagos
hataskorébe tartozd dontés, amelyrél a Gazdasagi Tanacs eldzetesen véleményt
nyilvanit’.

Az egyes szervezeti egységeket a Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

7.8

A Szenatus a jelen Szabalyzatban vagy annak modositasaval egyes szervezeti egységeket
(pl. kar, intézet, onall6o tanszék) oOnallé gazdalkodéasi jogkorrel ruhdzhat fel (a
tovabbiakban: 0nallé szervezeti egység). A gazdalkodasi jogkor tartalmat a jelen
Szabalyzat mellékleteként a Szenatus altal elfogadott Gazdalkodasi Szabalyzat allapitja
meg.

A karok ¢és a kari szervezetbe nem tartozd 0Onalld szervezeti egységek a jelen
Szabalyzatban meghatarozottak szerint megalkotott sajat szervezeti ¢és mukodési
szabalyzatuk alapjan miikodnek. E szervezeti és milkddési szabalyzatokat a Szenatus
fogadja el és azok a jelen Szabalyzat mellékleteit képezik.

A jelen Szabalyzat vagy az annak mellékletét képezd kari szervezeti és mukodési
szabalyzat ugy is rendelkezhet, hogy egyes 6nallo szervezeti egységek a rektor, illetve —
kar esetében — a kar vezetdje altal kiadott ligyrend szerint miikddnek.

8.§

Az 0nallo szervezeti egységek (7. §) az Egyetem részeként jogosultak a Magyar
Koztarsasag cimerével ellatott korbélyegzé hasznalatara.

A bélyegz6 hasznalat rendjének részletes szabalyait rektori utasitas allapitja meg.

¥ Lasd: Ftv. 30. § (2) bek.
? Lasd: Ftv. 25. § (1) bek. ai) pont, 27. § (8) bek. f) pont, 28. § (3) bek.
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III. FEJEZET
AZ EGYETEM OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETE

A KAROK

9.§

Az Egyetemen az oktatési és a szakképzési tevékenység valamint a tudomanyos munka —
a 31.-34. §-ban meghatarozott kivételekkel — az Egyetem karain, illetve a karokon
létrehozott szervezeti egységekben folyik.

A kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten tobb, a képzési programban
rogzitett szakmailag Osszetartozd képzés oktatasi, tovabba a tudomanyos kutatasi
tevékenység feladatait ellatdé o©nallé gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti

egység'’.
A kar a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint vesz részt az Egyetem szolgéltato

tevékenységében, tovabbad meghatirozott funkciondlis (altalanos és szakigazgatési)
feladatokat is ellat.

10. §

A kar alapvetd szervezeti és miikodési rendjérdl a jelen Szabalyzat €s a (2) bekezdésben
meghatarozott korben a jelen Szabalyzat mellékletét képzd kari szervezeti és miikodési
szabalyzatok rendelkeznek.

A kar szervezeti és miikodési szabalyzataban kell rogziteni:

a) a kar oktatasi-kutatési szervezeti felépitését,

b) azoknak az oktatoi, kutatdi és vezetdi munkakoroknek a felsoroldsat, amelyek
betoltés¢hez a kar palyazati eljarast ir eld,

c) haakaral7.§ (1) bekezdése szerinti habilitalt egyetemi docens szdmara is lehetdvé
teszi az intézetigazgatodi megbizast,

d) az intézetigazgatdi, 0nalld és intézeti tanszékvezetdi megbizas id6étartama felsd
hataranak megallapitasat,

e) az intézet oktatasi és kutatdsi feladatainak ellatdsdban kozremiikodd tudomanyos
fokozattal rendelkezd kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok
minimalis szamanak meghatarozasat,

f) azon szabdlyzatok korének meghatdrozasat, amelyekkel kapcsolatban az intézteti
tanacs véleményét kotelezd kikérni,

g) az egyes intézetek miikodési szabalyait, ennek keretében az intézetigazgatd jogait,
az intézeti tanacs tilésére allando jelleggel meghivottak korét,

h) atanszékvezetd jogainak €s kotelességeinek részletes szabalyait,

1)  akar szolgéltatd és funkciondlis egységeit és azok miikodésének szabalyait,

j)  akari bizottsdgokat,

k) akar vezetdje helyettesei szamanak felsd hatarat,

1) akari tanacs Osszetételét, megvalasztasanak és mitkodésének szabalyait,

m) az intézetigazgatoi, tanszékvezetdi értekezlet feladatait és mitkodését.

11 4sd: Ftv. 147. § 14. pont.
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11.§

A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiik megszervezése érdekében
a) intézeti vagy
b) tanszéki struktirat alakithatnak ki.

Ugyanazon a karon beliil — a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivételektdl eltekintve — csak az
(1) bekezdésben meghatarozott struktira egyike alakithato ki.

Amennyiben a karon olyan tanszék mukodése is sziikséges, amely az intézetbe nem
sorolhatd, annak kivételesen az intézet mellett ©Onallé tanszékként, vagy a kar
vezetdjének kozvetlen iranyitdsaval nem 0©nalld tanszékként torténd létrehozasa is
kezdeményezheto.

Amennyiben a kar a tanszéki struktura kialakitasa mellett hatarozott, azonban valamely
0nallo szak vagy szakmai teriilet gondozésa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbdl
kivételesen intézet 1étrehozésa is kezdeményezhetd.

AZ INTEZET

12. §

Az intézet tobb tanszeék tevékenységét 0sszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatod, a
kar éaltal folytatott alap és mesterképzés, korabbi rend szerinti képzés, felséfoku
szakképzés, szakiranyt tovabbképzés, — egyetemi kar esetében — doktori képzés
keretében

a) egy vagy tobb szakon,

b) indokolt esetben egy szakon beliil tobb tantargy

oktatasi feladatainak ellatasa és az ezekhez tartozd tudomdnyag(ak)ban folyd kutatas
céljabol 1étrehozott, oktatas- és kutatdsszervezési és gazdalkodasi jogkorrel felruhazott
6nallo szervezeti egység'', amely tanacsa és igazgatoja altal gondoskodik a hozza tartozo
tantargyak oktatdsanak megszervezésérdl, koordindldsarol és ellendrzésérdl, és ezzel
Osszefliggésben az intézeti belsd struktura miikodtetésérdl és az intézetre kinevezett
oktatok, kutatok és nem oktato-kutatd kdzalkalmazottak foglalkoztatasarol.

Amennyiben az (1) bekezdés b) pontja alapjan egy szakot tobb intézet gondoz, a kari
tanacs koteles szakgazdaként valamely szervezeti egységet, illetve szakigazgatoként
valamely oktatot kijelolni.

Az intézet létesitéséhez sziikséges az oktatdsi és kutatdsi feladatainak ellatdsdban
kozremlikodé tudomanyos fokozattal rendelkezd kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatok minimalis szamanak meghatarozasa, amelyre a karok sajat
szabalyzatuk keretei kdzott jogosultak.

Az intézet

a) az oktatasi és oktatasszervezési tevékenységét intézeti tanszékvezetok, — ahol van —
professzuravezetdk, valamint tantargyfeleldsok kozremiikodésével,

b) a kutatési tevékenységét az oktatok kutatasi feladatainak 6sszehangolasaval, tovabba
kifejezetten e  tevékenységre  alkalmazott  tudomanyos  munkatarsak
kozremukodésével,

c) az oktatdsigazgatasi és gazdalkodasi tevékenységét kozvetleniil az intézet igazgatdja
iranyitasaval

" Lasd: Ftv. 147. § 12. pont.
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(1)

2

3)

“4)

(1

az intézetigazgatd vezetésével és az intézeti tanacs segitségével latja el.

Azonos tantargy intézeti tanszék és professzara keretében parhuzamosan nem
gondozhato.

Az intézeti tanacs
13. §

Az intézeti tanacs az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott vezetd testiilete.

Az intézeti tandcs dont az intézet

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol,

b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,

c) létszamgazdalkodas elveirdl,

d) koltségvetési keretének felosztasardl, illetve a felhasznalasrol szold beszamold
elfogadasarol.

Az intézeti tanacs javaslatot tesz

a) a kari tanacs intézeti struktirara vonatkoz6 hatarozatdra figyelemmel az intézet altal
gondozott tantargyak korére és annak modositasara
— a korabbi rend szerinti képzésben,

— az alapképzésben (BA/BSc),
— a mesterképzésben (MA/MSc);

b) professzuravezetd egyetemi tanar kinevezésére, a professziravezetd egyetemi tanar
altal gondozott tantargyak egyidejii megnevezésével,

c) a professzuravezetd altal gondozott tantdrgyak korének és ezzel egyidejiileg a
professztravezetdi kinevezés modositasara, illetve a professziravezetdi kinevezés
visszavonasara,

d) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor egyidejii
meghatarozasaval, valamint a kar vezetdje szdmara az intézeti tanszékvezetdi
megbizasra,

e) az intézet altal kizardlagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére
vagy megszintetéseére,

f) idegen nyelven torténd képzés inditdsara,

g) Uj oktatdi-kutatdi €s nem oktatoi-kutatoi dolgozok allashely 1étesitésére,

h) Kkitiintetések adomanyozasara,

1) a Professor Emeritus, a magantanari, a cimzetes egyetemi €s foiskolai tanari és

docensi, a mestertanari, mesteroktat6i cim adoméanyozasara,

j)  tiszteletbeli doktor és professzor” cim adoméanyozasara.

Az intézeti tandcs véleményt nyilvanit

a) olyan szakokon a képzés inditdsa, sziineteltetése €és megsziintetése targyban,
amelyben az intézet kdozremitkodik,

b) az intézet oktatdinak intézeti tanszékekre beosztasarol és/vagy — ahol van —
professzirakhoz rendelésérol

c) intézeti igazgatdhelyettes megbizasarol,

d) akar vezetdje vagy a kari tanacs altal kezdeményezett kérdésekben.

14. §

Az intézeti tanécs tagjai
a) az intézetigazgatd, mint a tanacs elndke,
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(1
)

3)

(1

)

(1

b) a professzura vezetésével megbizott egyetemi tanarok,

c) az intézeti tanszékvezetéssel megbizott vezetd oktatok,

d) a kari szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott szamu, az intézethez
tartozd kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok ¢és kutaték altal
valasztott oktato/kutato,

e) a HOK altal delegalt, az intézeti tanics létszama legfeljebb 1/3-anak megfeleld
szamu hallgatoi képviseld

f) a nem oktatok-kutatok egy képviseldje, ha az intézetben a nem oktatd-kutatd
dolgozok Ilétszama legalabb 10 {6 vagy meghaladja az intézethez tartozo
kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at-.

Az intézeti tandcs {ilésére, ha annak napirendjén gazdasagi targy( elOterjesztés is

szerepel, tanacskozadsi joggal meg kell hivni a kar gazdasagi vezetdjét. Az

intézetigazgatd az intézeti tandcs iilésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi
pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

15. §
Az intézeti tandcsot az intézetigazgatd hivja dssze félévenként legalabb kétszer.

Az intézeti tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamely professzuravezeto,
intézeti tanszékvezetd, vagy a kar vezetdje vagy a tanacs tagjainak legalabb egyharmada
a napirend megjelolésével irasban kezdeményezi.

Az intézeti tandcs iilései az intézethez tartozd oktatok, kutatdk egyéb alkalmazottak és
hallgatok szdmara nyilvanosak, azokrol jegyzOkonyv késziil. Az intézeti tanacs a jelen
1évé tagjai tobb mint Otven szdzalékanak az ok és a cél megjeldlésével elbterjesztett
inditvanyara zart ilést rendelhet el, de az iilésen hozott hatarozatok minden esetben
nyilvénosak, azokat az iilést kdvetéen meg kell kiildeni a dékannak, illetve az intézet
vagy a kar honlapjan és/vagy a helyben szokdsos méas modon kozz¢ kell tenni.

16. §

Az intézeti tanacs a kari szabalyzat keretei kozott maga tesz javaslatot szervezetének és
muikodésének kari szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban torténd meghatarozasara,
melyet a kar vezetdje hagy jova.

A kari szervezeti és miikddési szabalyzatnak az intézetre vonatkozé részében rendelkezni
kell kiilondsen:

a) az intézet oktatdsi feladatairdl, azon szakok és/vagy tantargyak felsorolasardl,
amelynek az intézet a szakgazdaja, az intézeti tanszékekrél és — ahol van —
professzurakrol, valamint az altaluk gondozott tantargyak korérdl,

b) az intézet szervezeti €s irdnyitasi rendjérdl, az intézetigazgatd, — ahol van — a
professzlravezetd €s az intézeti tanszékvezetd jogairdl és kotelezettségeirdl,

c) az intézeti tanacs altal létrehozott bizottsagok megnevezésérdl és feladatanak
meghatarozasarol,

d) azintézetigazgatd-helyettes megbizasarol és felmentésérdl,

e) az Intézeti Tandcs lilésén részt vevo allandd meghivottak korérol.

Az intézetigazgato

17.§

Az intézet igazgatoi feladataival az egyetemmel teljes munkaidds kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 egyetemi tanar,— foiskolai karon miikddé intézet esetében — habilitalt
foiskolai tanar bizhatd meg. A kari szabdlyzat lehetdvé teheti az intézetigazgatoi
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3)

4

)

(1)

2)

megbizast habilitdlt egyetemi docens részére is. A jelen szabdlyzat alkalmazasiban
habilitdci6 alatt a Habilitdcids Szabdlyzat szerinti habilitaciét kell érteni. Az
intézetigazgatdi megbizatas palyazat alapjan 65 éves korig tolthetd be'.

Az intézetigazgatot a kari tandcs javaslatara, a Szenatus véleménye ismeretében a kar
vezetdje bizza meg.

A intézet igazgatdjanak megbizasa legalabb hdrom, de legfeljebb 6t évre szol, amely az
intézeti tanacs véleményére is figyelemmel wjabb legfeljebb 6t évre palyazat alapjan
tobbszor megismételhetd. Megbizatasa idején az intézetigazgatd csak az Egyetemen
lathat el vezet6i feladatot'?.

A (3) bekezdésben irt megbizas iddtartamanak felsé hatarat a kari szabalyzat rovidebb
id6re is meghatarozhatja.

Az intézetigazgatdi megbizas megsziinik

a) amegbizés id6tartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) felmentéssel,

d) atorvényben meghatarozott életkor betoltésével

e) az intézet megszlinése vagy mads intézettel torténd egyesiilése, illetve szétvalasa
eseteén.

18.§

Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiilonosen

a) azintézeti képzési tevékenység irdnyitasa és ellendrzése,

b) azintézet képviselete,

c) az intézet keretében foly6d tudomanyos kutatdmunka és publikacios tevékenység
eldsegitése, Osszehangoldsa, kutatasszervezési feladatok megolddsa, a palyazati
tevékenység Osztonzése,

d) intézeti ligyekben a kiadmanyozasi és az intézet rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében a kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

e) intézeti tanszékvezetd megbizdsdnak, az egyes intézeti tanszékek altal gondozott

tantargyak kore, annak modositdsa meghatarozasanak kezdeményezése,

f) a professzlravezetéi megbizds kezdeményezése az adott vezetd altal gondozott

targyakra vonatkozd egyidejii javaslattal,

g) azintézeti tandcs lilésének elokészitése, €s az ott hozott hatdrozatok végrehajtasa,

h) az intézeti adminisztracio6 iranyitasa,

i) a fels6bb szintii szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskor

gyakorlasa.

Az intézet igazgatdja iranyitja az intézet személyzeti munkdjat, ennek keretében

gyakorolja a kozvetlen munkahelyi vezetét a jelen Szabalyzatban (Foglalkoztatasi

Kovetelményrendszer) megilletd jogokat, ennek keretében

a) az intézeti tanacs véleményének ismeretében dont az intézet oktatdinak ¢&s
kutatdinak intézeti tanszékekre beosztisarol és/vagy — ahol van — professzirdkhoz
rendelésérol,

b) meghatarozza az intézet kutatdinak és nem oktato-kutatd dolgozoinak munkakorét,
javaslatot tesz eldléptetésiikre,

c) javaslatot tesz a kar vezetdje szamadra az igazgatohelyettes személyére.

12 Lasd: Ftv. 96. § (9) bek.
B Lasd: Ftv. 96. § (5) bek.
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3)

(M

2

3)

“4)

)

(6)

A (2) bekezdésben felsoroltak elokészitésének szabalyairdl a kari szabalyzat rendelkezik.

19. §

Az intézetigazgatét munkdjdban a kari szabalyzatban meghatarozott modon helyettes
(helyettesek) és/vagy titkar segitheti.

A helyettes (helyettesek) személyére — az intézeti tanidcs meghallgatasa utdn — az
intézetigazgatd tesz javaslatot a Kar vezetdjének. Igazgatdhelyettesi feladattal csak
egyetemi vagy fOiskolai tanar vagy egyetemi docens bizhatd meg.

Az igazgatdhelyettes az intézetigazgato altalanos és/vagy eseti felhatalmazasa alapjan az
igazgato hataskorében jarhat el. Az igazgatd és helyettese kozotti munkakdri megosztast
az igazgatd javaslatdra az intézeti tandcs hatarozza meg.

Az intézeti tanszék és az intézeti tanszékvezeto feladat- és hatdskore
20. §

Az intézeten belil

a) a korabbi rend szerinti képzés rendszerében a képesitési kdvetelményekben
meghatdrozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy zardvizsga targy és az ezekhez
kapcsolodd mas tantargy oktatasi feladatanak ellatasara vagy

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatirozott alapozo vagy torzstantargy, kotelezden
valaszthato kollégium és/vagy zarovizsgatargy és az ezekhez kapcsolodd mas tantargy
oktatasi feladatanak ellatasara

intézeti tanszékek miikddnek, kivéve, ha az adott tantargy oktatasa professzira keretében

torténik.

Az intézeti tanszék az (1) bekezdésben meghatarozott oktatasi feladatokon tal

kozremiikddik a PhD képzésben akkreditalt Doktori Program, Doktori Iskola, vagy PhD

szigorlati targy oktatdsaban is.

Az intézetigazgatd javaslatdra az intézeti tandcs egyes kutatdsi feladatok ellatasat az
intézeti tanszékre bizhatja.

Az intézeti tanszék

a) végzi a rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja az szamonkérést,

c) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, a tanulmanyi osztalyok hataskdrébe
nem tartozo tanulmanyi iigyeket.

Az intézeti tanszék altal hasznalt infrastruktarat és az intézeti tanszék milkodéséhez
sziikséges adminisztraciot az intézet biztositja.

Az intézeti tanszéket tanszékvezetd iranyitja. A tanszékvezetdi megbizasra az
intézetigazgatd javaslatara a kar vezetdje belsd palyazatot ir ki. Intézeti tanszékvezetdi
megbizds adhat6 az adott intézetbe kinevezett, teljes munkaidében foglalkoztatott
egyetemi vagy foiskolai tanarnak, egyetemi docensnek — féiskolai karon miikodo
intézetben kivételesen — doktori fokozattal rendelkezd fOiskolai docensnek. Az intézeti
tanszékvezetdi megbizatas legalabb harom, legfeljebb 6t évre adhatd, és 65 éves korig
lathaté el, és belsd palyazat itjan tobbszor megismételhets'.

4 Lasd: Ftv. 96. § (5) és (9) bek.
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(7) Az (5) bekezdésben irt megbizds id6tartamanak felsd hatdrat a kari szabalyzat rovidebb
iddre is meghatarozhatja.

(8) A beérkezett palyazatokat az intézeti tanacs biralja el, €s tesz javaslatot a kar vezetdjének
a megbizas kiaddsara. Az intézeti tanacs a javaslat meghozatala eldtt koteles az érintett
intézeti tanszékhez tartozo kozalkalmazottak allaspontjat megismerni. A kar vezetdje a
kari tandcs véleményének ismeretében adja ki a vezetdi megbizast.

(9) Az intézeti tanszékvezetO feladat- és hataskore

a) javaslatot tesz a tansz¢ék altal gondozott tantargy (tantargykdr) oktatasi programjara
(eléadas, szemindrium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére és
Oraszamukra),

b) javaslatot tesz az intézet igazgatdjanak az oktatdsi feladatot ellatd intézeti
munkatarsak személyére, illetve kiils6 oraadok megbizasara az oktatoi-kutatoi
kovetelményrendszer rendelkezéseire ¢és az ellatandd oOraszdmra ¢és kapcsolodo
oktatasi feladatokra figyelemmel,

c) kozremiikddik az oktatok, kutatok és nem oktato-kutatd dolgozok mindsitésében,

d) meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi/félévi oktatasi feladatait,

e) javaslatot tesz, illetve kozremiikddik az intézet kutatasi feladatai meghatarozasaban
és ellatasaban,

f) megszervezi a hallgatok tanulméanyi munkdjaval Osszefliggd oktatéasi, vizsgaztatasi
¢s mas, a tanulmanyi osztalyok hataskorébe nem tartozo feladatokat, és ezzel
Osszefiiggésben gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat
vagy az intézetigazgato ra ruhazott

g) megbizasanak lejartakor beszdmol az intézeti tanacsnak.

(10) A intézeti tanszékvezeté a (8) bekezdésben meghatarozott feladatait az intézeti
tanszékhez rendelt oktatok, kutatok és nem oktato-kutatdé dolgozok koézremiikodésével
latja el a 25. §-ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel

A professzura, a professzuravezetoi kinevezés

21. §
(1) A professzura — az intézeti tansz€k mint szervezeti egység mellett és/vagy helyett
alkalmazhaté — olyan oktatasszervezési modszer, amelynek keretében az intézet

kiemelkedd szinvonalt oktatdsi tevékenységet felmutatd, tovabbd jelentds hazai és
nemzetkozi elismertséggel rendelkezd egyetemi tanarai fogjak dssze és irdnyitjak egyes
targyak, tantargycsoportok oktatasat ¢s hangoljak Ossze az ahhoz kapcsolodd
tudomanyos kutatast.

(2) Professzaravezetd lehet az a teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi tanar, aki

a) a korabbi rend szerinti képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben
meghatarozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy zardvizsga targy oktatdsi feladatat
latja el szakmai vezetd oktatoként (tobb tantargy gondozas esetén legalabb az egyik
targy szigorlati vagy zarovizsga targy), vagy

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatirozott alapozo vagy torzstantargy, kotelezden
valaszthato kollégium (program, szakirany) és/vagy zardvizsgatargy oktatasi feladatat
latja el szakmai vezetd oktatoként (tobb tantargy gondozas esetén legalabb az egyik
targy torzstantargy vagy zarovizsga targy) és

c) doktori képzésben témavezetdi feladatokat 1at el.
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)

(6)
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®)

(1

Professzlravezetd lehet az a teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi tanar is, aki
csak a PhD képzésben akkreditalt doktori programot, doktori iskolat vezet, vagy PhD
szigorlati targyat oktat.

A professziravezetdvel szemben az egyetemi tanarokra megallapitottakon tal figyelembe
veendd tovabbi kovetelmények:

a) jelentds hazai és nemzetkozi egylittmiikodésben végzett aktiv kutatési, fejlesztési,
innovacios, illetve miivészeti tevékenység,

b) oktatok-kutatok tudomanyos vagy miivészeti projektben végzett munkéjat iranyitotta
vagy jelenleg is iranyitja.

A professzuravezetdi kinevezésre az intézeti tanacs tehet javaslatot a professziravezetd

altal gondozand¢ targyak egyidejii meghatarozasaval. A professziravezetdi kinevezést az

altala gondozando targyak korének egyidejii meghatarozésaval a rektor és a dékan is

kezdeményezheti az intézetigazgatd utjdn az intézeti tandcsndl. A professziravezetoi

kinevezésrdl és az altala gondozandd targyak korérdl, valamint a professzuravezetdi

kinevezés visszavonasardl a kari tanacs és els6 alkalommal a Szenatus véleményt

nyilvanit.

A professziravezetdi kinevezésrdl és az altala gondozando targyak korérdl a (4)-(5)
bekezdésben rogzitett eljarast kovetden a kar vezetdje dont.

A professzuravezetdi kinevezés Ot évre adhaté és a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok keretei kozott korlatlan szamban megismételhetd, ezen iddtartam
felso hatarat a kari szabalyzat rovidebb iddre is meghatarozhatja.

A professzuravezetd jogosult a vezetésével oktatott tdrgy professzora cim viselésére.

A professzuravezeto feladat- és hataskore
22. §

A professzuravezetd feladat- és hataskore

a) javaslatot tesz az 4altala gondozott tantargy (tantargykor) oktatdsi programjara
(eldadas, szemindrium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére ¢és
oraszamukra),

b) javaslatot tesz az intézet igazgatdjanak az 4ltala gondozott tantargyakhoz
kapcsolodo oktatasi feladatot ellatd intézeti munkatarsak személyére, illetve kiilsé
oraadok megbizasara az oktatoi-kutatdi kovetelményrendszer rendelkezéseire és az
ellatando 6raszamra €s kapcsolodo oktatasi feladatokra figyelemmel,

¢) meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi/félévi oktatasi feladatait,

d) egyeztet a professzirdhoz rendelt oktatok, kutatok €s nem oktato-kutatd dolgozok
munkakori leirdsdnak elkészitésében az intézet igazgatdjaval,

e) kozremiikodik a professzurahoz rendelt oktatok, kutatok és nem oktatd-kutatod
dolgozok mindsitésében,

f) javaslatot tesz az intézet kutatasi feladatai stratégidjanak meghatdrozasara, ¢és
kozremukodik az intézet kutatasi feladatai ellatasaban,

g) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkéjaval 6sszefliggd oktatasi, vizsgaztatasi
¢s mas, a tanulmanyi osztalyok hataskorébe nem tartozo feladatokat, és ezzel
Osszefiiggésben gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat
vagy az intézetigazgato ra ruhazott

h) megbizasanak lejartakor beszamol az intézeti és a kari tanacsnak.
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A professzuravezetd az (1) bekezdésben meghatirozott feladatait az intézeten beliil a
professzirahoz  rendelt oktatok, kutatok ¢és nem  oktatd-kutatdé — dolgozok
kozremiikodésével latja el a 25. §-ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel.

Az intézet tovabbi belso tagolodasa
23.§

Oktatasi, oktatasszervezési ¢és szolgaltatd feladatok egyideji ellatdsara a kari
szabalyzatban az intézeten beliil nem 6nallo szervezeti egységként kdzpont hozhato létre.

Az intézet meghatarozott oktatdsi vagy kutatasi feladatra és/vagy meghatarozott idére
szervezeti egységnek nem mindsiild munkacsoportokat (szakcsoport, kutatocsoport) is
létrehozhat.

Az intézetigazgatd az intézetre kinevezett teljes munkaiddben foglalkoztatott
tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok koziil tantargyfeleldst jelolhet ki az intézet
altal alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott torzstantargynak és/vagy zardvizsgatargynak
nem mindsiilé egyéb tantarggyal/tantargyakkal kapcsolatos oktatasi és oktatasszervezési
feladatai ellatasa megszervezésére, ha azok gondozésa intézeti tanszék vagy professzira
keretében nem biztosithato.

A tantargyfelelds oktato feladatait az intézetigazgatd irdnyitasa és ellendrzése mellett, az
altala megallapitott feltételek szerint latja el.

24. §

Az intézet keretében folyd kutatési €s kutatasszervezési tevékenységet az intézetigazgatd
koordinalja. Az intézetigazgatd e hataskorét az intézet keretében foglalkoztatott vezetd
oktatora vagy vezetd kutatdjara (tudomanyos tandcsado, fémunkatars) atruhazhatja.

Kutatassal 0Osszefliggd palyazat benyujtasara — a (3) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — oktatd, kutatd csak az intézetigazgatd jovahagyasaval jogosult. A palyazat
benyujtasanak feltétele a kar altal kiadott befogadd nyilatkozat ¢és a kar gazdasagi
vezetdjének ellenjegyzése. Az elnyert palyazati tamogatés terhére torténd foglalkoztatast
az intézetigazgatd a témavezetd véleményének ismeretében kezdeményezi a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanal (kari vezetd vagy rektor).

Adott tantarggyal Osszefiiggd kutatast a professzuravezetd onalloan végezhet, erre
vonatkozo palyéazatot 6nalldan benytjthat. A palyazat benyujtasanak feltétele a kar altal
kiadott befogadd nyilatkozat és a kar gazdasagi vezetdjének ellenjegyzése. A
professzuravezetd jogosult arra, hogy az elnyert palyazati tdmogatas terhére torténd
foglalkoztatasra az intézetigazgatd véleményének kikérése utan javaslatot tegyen a
munkaltatdi jogkor gyakorloja (kari vezetd vagy rektor) szamara.

A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott alkalmazas a kutatdsi feladatra és a kutatds idejére
$z016 hatarozott idore torténhet a palyazatban biztositott bérfedezet terhére.

25. §

Az egyetemi oktatok és kutatdk, valamint a nem oktato-kutatok kinevezése az intézetbe
torténik (munkavégzés helye).

Az intézetigazgatd — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az intézeti
tanszékvezetovel egyeztetve tanévenként (indokolt esetben félévente) a munkakori
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leirasban hatdrozza meg, hogy az adott oktatd, kivételesen kutatdé milyen oktatési
feladatot és mely professziirdhoz vagy intézeti tanszékhez rendelve (beosztva) koteles
ellatni.

Ha az intézetben professzura miikodik, a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok
legfeljebb a professzuravezetdi kinevezés iddtartamdra professziravezetohoz oszthatok
be a professziravezetd javaslatira a munkakori leirds egyideji modositasaval,
beleegyezésiikkel.

A (2) bekezdés alkalmazédsa soran az intézetigazgatd a tanarsegédet €s az adjunktust
egyidejiileg tobb professziravezetohdz €s/vagy intézeti tanszékvezetohdz rendelheti, ha
az ily moddon keletkezd oOraterhelés nem haladja meg a kiilon szabalyzatban
meghatarozott mértéket.

Az intézet kutatdoi munkakorbe tartozé alkalmazottainak feladatat az intézet igazgatoja a
munkakori leirdsban hatarozza meg és az alapjan ellendrzi.

Az oktatok tudomdnyos kutatoi feladatat az intézeti tanszékvezetd véleménye alapjan az
intézetigazgatd, a professzurdhoz rendelt oktatd tudoméanyos tevékenységét a
professzuravezetd hagyja jova.

Az intézetbe kinevezett tanarok (mérndktandr stb.) feladatait az intézet igazgatdja a
munkakori leirasban hatarozza meg és az alapjan ellendrzi.

Az intézetbe kinevezett nem oktatd-kutatd kozalkalmazottak feladatait az intézet
igazgatoja a munkakori leirasban hatdrozza meg €s az alapjan ellendrzi.

A TANSZEK

26. §

A tansz¢k legalabb egy tantargy oktatdsat végzd €s az ehhez tartozd tudoményagban
kutatast folytatd dnallo gazdalkodasi jogkorrel felruhazott oktatasi szervezeti egység'.

A tanszek felelds vezetdje a tanszékvezeto.

A tanszék vezetd testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és
véleményezési joggal felruhdzott testiilet.

27.§

A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiilonosen:

a) atantargyi programok meghatarozasa,

b) avizsgakdvetelmények meghatarozasa,

¢) atananyagok meghatirozasa,

d) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa,

e) atanszék koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve felosztasa.

A tansz€ki értekezlet javaslatot tesz:

a) atanszéki oktatoi és kutatoi allasok betdltésére,
b) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit kiilondsen a tanszékvezetd megbizasarol.

1 Lasd: Ftv. 147. § 40. pont.
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28. §

A tanszéki értekezletet a tanszékvezetd vezeti, tagjai — foglakoztatdsuk jellegére tekintet
nélkiil — a tanszék oktatoi, kutatoi, tovabba a tanszék alkalmazottai és a HOK altal delegalt
hallgatéi képviseld(k).

29. §

(1) A tanszékvezetét a Kar kozalkalmazotti jogviszonyban teljes munkaidében
foglalkoztatott egyetemi tanarai vagy habilitalt egyetemi — foiskolai kari tanszék esetén
legalabb doktori fokozattal rendelkezd — fOiskolai docensei koziil a kari tandcs
javaslatara, a Szendtus véleménye ismeretében a kar vezetdje bizza meg. Az egyetemi
kari tanszék esetében a tanszékvezetd docenssel szemben tdmasztott habilitacios
kovetelmény alkalmazasat a kari tandcsok legfeljebb 2007. szeptember 1. napjaig
elhalaszthatjak.

(2) A tanszékvezetdi megbizas palyazat Gtjan nyerhetd el. A tanszék vezetdjének megbizasa
legaldbb harom, de legfeljebb 6t évre szol, amely a tanszéki értekezlet véleményére is
figyelemmel ijabb 6t évre tobbszor megismételhetd. Megbizatasa idején a tanszékvezetd
csak az Egyetemen lathat el vezetdi feladatot'®.

(3) A (2) bekezdésben irt megbizas iddétartamanak felsd hatdrat a kari szabalyzat
alacsonyabb mértékben is meghatarozhatja.

(4) A tanszékvezetSi megbizatas 65 éves korig tolthetd be'”.

(5) A tanszékvezetdi megbizas megszliinésének szabdlyaira az intézetigazgatdoi megbizas
megsziinésére vonatkozo6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

30. §

(1) A tanszékvezet6 feladatai kiillondsen:

a) atanszék képviselete,

b) a hozza beosztott oktatok és nem oktato-kutatd kozalkalmazottak munkdjanak
iranyitasa és ellenérzése (szabadsag kiadasa, mindsités, munkakdri leirasra javaslat),

c) a tanszék keretében folytatandd tudomanyos kutatomunka ¢és publikécios
tevékenység eldsegitése, Osszehangoldsa, kutatasszervezési feladatok megoldasa, a
palyazati tevékenység 0sztonzése,

d) véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a tanszéket érintd valamennyi kérdésben az
egyetemi, illetve kari testiiletek felé,

e) atanszéki értekezlet el6készitése, és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

f) atanszéki adminisztracio irdnyitasa,

g) akari szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok.

(2) A tanszékvezetd megbizdsanak lejartakor beszamol a kari tanacsnak.

A KARI SZERVEZETBE NEM TARTOZO OKTATASI-KUTATASI EGYSEGEK

31.§

Az Egyetemen kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi, illetve kutatdsi egységként
a) botanikus kert és obszervatorium mukodik,

1 Lasd: Ftv. 96. § (5) bek.
7 Lasd: Ftv. 96. § (9) bek.
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b) nemzetkdzi, vagy mas egylittmikodési szerzddés, illetve palydzat alapjan
innovacids park, technoldgiai kdzpont, inkubéacios haz, kooperativ kutatasi kozpont
¢és regionalis egyetemi tudaskozpont mitkodhet.

Botanikus Kert
32.§

A Botanikus Kert a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt 4116, 6nallo, részben oktatasi-kutatasi
feladatot is ellato szervezeti egység, amelyek élén a rektor altal kinevezett igazgato all'®.

A Botanikus Kertre vonatkoz6 részletes rendelkezéseket szervezeti és miikddési
szabalyzata tartalmazza, amelyet az igazgatd készit el és a rektor elSterjesztésére — a
jelen Szabalyzat mellékleteként — a Szendtus fogadja el.

A Botanikus Kert feletti szakmai feliigyeletet a Természettudomanyi Kar latja el.

Gothard Obszervatorium
33.§

A Gothard Obszervatérium a rektor kozvetlen irdnyitasa alatt 4llo, onalldé kutatasi
szervezeti egység, amelynek €lén a rektor altal kinevezett igazgato all.

A Gothard Obszervatoriumra vonatkozo részletes rendelkezéseket szervezeti ¢és
milkodési szabdlyzata tartalmazza, amelyet az igazgatd készit el és a rektor
eléterjesztésére — a jelen Szabalyzat mellékleteként — a Szenatus fogadja el.

A Gothard Obszervatorium feletti szakmai feliigyeletet a Természettudomanyi Kar latja
el.

Szerzodes, illetve pdlyazat alapjan miikodo oktatdsi-kutatdsi egységek
34.§

Amennyiben az Egyetem az altala megkdtni kivant szerzédésben foglaltak teljesitése
érdekében kivan oktatasi-kutatdsi vagy kutatasi egységet 1étrehozni, a szervezeti egység
1étrehozésat a szerz0dés eldzetes jovahagydsara irdnyuld eljards részeként kell a Szenatus
részére elvi jovahagyas céljabol elbterjeszteni.

A szerz6dés megkotését kovetden a Szenatus hatdroz az egység megalapitasarol,
miikodésének pénziigyi, infrastrukturdlis és személyi feltételeirdl, valamint szervezeti €s
mitkodési szabalyairdl, amely a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

Palyazat alapjan alapitandd szervezeti egysé€g létrehozasardl a Szenatus legkésébb a
palyazati tdamogatasi szerzodés megkotését kovetden elsd tilésén hataroz. Hatarozatanak
tartalmara a (2) bekezdésben irtak megfelelden alkalmazandok.

A szerzddés, illetve palyazat alapjan miikodd oktatasi-kutatasi egységek felsorolasat a
jelen Szabalyzat 2. sz. mellékelte tartalmazza.

8 Lasd: Ftv. 30. § (2) bek.
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IV. FEJEZET
AZ EGYETEM SZOLGALTATO SZERVEZETE

35.§

Az Egyetemen egyetemi szintll szolgaltato egységként
a) Egyetemi Konyvtar,

b) Egyetemi Levéltar

c) Egyetemi Kollégium,

d) szakkollégiumok,

e) kozoktatasi intézmények,

f) tovabbképzo intézetek,

g) egyéb szolgaltatod egységek

mitkodnek'”,

Kari szinten miikodo szolgaltatd egységek:

a) akari konyvtar,

b) kari informatikai egységek és

c) akari szintli egyéb szolgaltatd egységek.

A kari szintli szolgaltatd egységeket a kari szervezeti és miikodési szabalyzatban kell
rogziteni, felsorolasukat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

EGYETEMI SZINTU SZOLGALTATO EGYSEGEK
Az Egyetemi Konyvtar
36. §

Az Egyetemi Konyvtar az Egyetem kozponti kdnyvtara és informacids kdzpontja. Az
Egyetemi Konyvtar a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 6nallo szervezeti egység.

Az Egyetemi Konyvtar foigazgatdjat a rektor nevezi ki.

Az Egyetemi Konyvtar munkatérsai felett a munkaltatoi jogokat az Egyetemi Konyvtar
féigazgatoja gyakorolja.

Az Egyetemi Konyvtar feladatai kiilondsen:

a) szakmai felligyelet gyakorldsa az Egyetem konyvtari halozata felett,

b) tevékenységével — mint nyilvanos tudomanyos konyvtar — az Egyetemen oktatott és
kutatott tudomanyok teriiletén a fels6oktatas €s kutatas szolgalata,

¢) ahazai és nemzetkozi szakirodalom nyomtatott és elektronikus hordozon megjelend
dokumentumainak gytijtése, feltarasa, rendelkezésre bocsatasa és kozvetitése,

d) a hazai konyvtari- ¢és informacidellatds rendszerének miikodtetésében mas
konyvtarakkal egytittmiikodés,

e) az egyetemi kozgyljteményi halozat tevékenységének ¢és  informécids
szolgéltatasainak 6sszehangolasa.

Az Egyetemi Konyvtar szervezetérdl és mikodésérdl a Szenatus altal elfogadott kiilon

szabalyzat rendelkezik, amely a jelen Szabalyzat melléklete.

1 Lasd: Ftv. 30. § (3) bek.
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Az Egyetemi Levéltar
37.§

Az Egyetemi Levéltar szaklevéltarként miikodd, a rektor kozvetlen iranyitasa alatt allo
0nallo szervezeti egység.

A Levéltar igazgatdjat a rektor nevezi ki.
A Levéltar munkatérsai felett a munkaltatoi jogokat a levéltar igazgatdja gyakorolja.

A Levéltar feladatai kiilonosen:

a) az Eotvdos Lorand Tudomdanyegyetem valamennyi oktatasi-kutatdsi, kutatasi,
szolgéaltatd és funkcionalis szervezeti egységében,

b) az Egyetem jogeldd szervezetei és mar megsziint egységeiben,

c¢) az Egyetemen miikodo testiiletekben, bizottsagokban, valamint

d) az Egyetemmel kapcsolatban 4116 szervezetek mitkddése soran

keletkezett maradando értékii iratanyag egészének gytijtése.

Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a Levéltar gylijti az egyetemi élet fontosabb
eseményeit illusztrald kép- és hangfelvételeket, az Egyetem torténetére vonatkozod, s a
szervezeti egységeknél maradt targyi forrasokat. Az igy Osszegyljtott anyagbol
fényképtarat, illetve hangarchivumot, valamint muzealis gytijteményt hoz Iétre, amelybdl
kiallitdsokat rendez.

A Levéltar munkatarsai segédleteket készitenek, tudomanyos kutatast végeznek,
kutatasaik eredményeit kozzéteszik. A levéltar kutatasi tevékenységének szakmai
felligyeletét a Bolcsészettudomanyi Kar latja el.

A Levéltar anyagaban torténd kutatas feltételeit a Szenatus altal elfogadott és a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd kutatdsi szabalyzat rogziti.

A Levéltar munkatarsai az egyetemi iratkezelési szabalyzatban eldirtaknak megfeleléen
ellendrzik az egyetemi szervezeti egységeknél folyd iratkezelést €s az ott végzett
iratselejtezéseket.

A Levéltar ellatja az egyetem hivatalaiban létesitett irattarak feliigyeletét és sziikség
esetén kezdeményezi a maradando értékii iratanyag atvételét.

(10) A Levéltar a kiilonbozo egyetemi irattdrakbol 6t évenként, az iratkezelési szabalyzatban

foglaltakkal megegyezden veszi 4t a selejtezett ¢és a levéltari jogszabalyoknak
megfeleléen raktari egységekbe rendezett iratanyagot.

(11) A Levéltar szervezetérdl és miikodésérdl a Szenatus altal elfogadott kiilon szabalyzat

(1)

2

rendelkezik, amely a jelen Szabalyzat melléklete.

Szakkollégiumok
38. §

A szakkollégiumok magas szinvonald, 6nalld és/vagy az egyetemi képzésbe illeszkedd
szakmai képzést folytatd, az egyes szakteriileteken valo jartassadg elmélyitésére tovabbi
képzést nyujto, kozosségformalod, dnkormanyzati elven miikddo, tarsadalmi problémakra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség kinevelését, valamint tehetséggondozast célzo
intézmények.

Az Egyetemen a kovetkezd szakkollégiumok miikodnek:

a) Eotvos Collegium,
b) Bolyai Kollégium,
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c) Bibo Istvan Szakkollégium,

d) Térsadalomtudomanyi Szakkollégium,

e) Pszicholdgiai, Nevelés- és Egészségtudomanyi Szakkollégium.

A szakkollégiumok a rektor kozvetlen irdnyitasa ald tartozd 6nalld szervezeti egységek,
amelyek ¢élén igazgato all, akit a rektor nevez ki.

A szakkollégiumok szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatat a Szenatus fogadja el €s a jelen
Szabalyzat mellékletét képezik.

Egyetemi Kollégium
39.§
Az Egyetem a hallgatok budapesti szallaslehetoségének biztositdsara, a hallgatok
Onképzésének, értelmiségivé  valasanak, mivelédésének segitésére Egyetemi
Kollégiumot tart fenn.

Az Egyetemi Kollégium a rektor kozvetlen iranyitasa ald tartozd ©nalld szervezeti
egyseég, amelynek ¢élén féigazgatd all, akit a rektor nevez ki.

Az Egyetemi Kollégium kiilonb6z6 kollégium elnevezésii telephelyeken mitkddo
szervezeti egységekbdl all, amelyek felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az Egyetemi Kollégium szervezeti és miikodési szabalyzatat a Szenatus fogadja el és a
jelen Szabdalyzat mellékletét képezi.

Kozoktatadsi intézmények
40. §

Az Egyetem a pedagogusképzésben részt vevd hallgatok gyakorlati képzésével
Osszefiiggden, valamint kozoktatasi feladatok ellatdsa érdekében kozoktatasi
intézményeket tart fenn, amelyek felsoroldsat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A kozoktatdsi intézmények vezetdi felett a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
egyebekben a kozoktatasi intézmények iranyitasara és feliigyeletére vonatkozé kiilon
jogszabalyok és az azok alapjan megalkotott, a kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Ktv.) szerint a fenntartdo altal jovdhagyott szervezeti ¢és
mitkodési szabalyzatok alapjan végzik tevékenységiiket.

Tovabbképzo intézetek
41. §

Az Egyetem oktatasszervezési feladatokat ellatd tovabbképzd szervezeti egysége
a) az ELTE Jogi Tovabbképzo Intézet (ELTE JTI) és
b) az ELTE Idegen-nyelvi Tovabbképzd Kozpont (ELTE ITK).

Az ELTE JTI ¢és az ELTE ITK a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt 4116, 6nallo, részjogkdri
koltségvetési szervezeti egység, amelynek élén a rektor altal kinevezett igazgato al1%.

A tovabbképzd intézményekre vonatkozo részletes rendelkezéseket szervezeti és
miikodési szabalyzatuk tartalmazza, amelyet az igazgatd készit el és a rektor
eloterjesztésére — a jelen Szabalyzat mellékleteként — a Szenatus fogadja el.

Az ELTE JTI feletti szakmai feliigyeletet az Allam- és Jogtudomanyi Kar latja el.

20 Lasd: Ftv. 148. § (3) bek.
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Az ELTE ITK feletti szakmai feliigyeletet a Bolcsészettudomanyi Kar latja el.

Egyéb kiilonos szolgaltatasok
42.§

Az Egyetemen egyes egy¢b kiilonos szolgéltatasok ellatasara

a) a Tatai Természetvédelmi Teriilet,

b) az ELTE Eo6tvos Kiado és

¢) a Peregrinus Vendéghaz

mikddik.

Az (1) bekezdésben meghatarozott egységek a rektor kozvetlen iranyitasa alatt allo,

0nallé nem oktatasi szervezeti egységek, amelyek élén a rektor altal kinevezett igazgato
all.

Az (1) bekezdésben meghatirozott egységekre vonatkoz6 részletes rendelkezéseket
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatuk tartalmazza, amelyet az igazgatd készit el és a
rektor eldterjesztésére — a jelen Szabalyzat mellékleteként — a Szenatus fogadja el.

A Tatai Természetvédelmi Teriilet feletti szakmai feliigyeletet a Természettudoményi
Kar latja el.

43.§

A sporttal, a testneveléssel és a rekreacioval kapcsolatos Osszegyetemi szolgaltatasi
feladatokat a PPK Testnevelési és Sport Kozpontja latja el.

A PPK Testnevelési és Sport Koézpontja az alabbi egyetemi feladatokat latja el:

a) gondozza, illetve feliigyeli a hallgatéi és dolgozdi szabadidésportot,

b) szakmailag feliigyeli az ELTE szervezetéhez kapcsolodd —sportegyesiileti
tevékenységet,

c) ellatja a kezelésébe tartozo sportlétesitmények tizemeltetési feladatait.

A kulturalis, valamint a jelen szakasz (1)-(2) bekezdésében meghatarozott kdrbe nem

tartozd sporttal és testneveléssel kapcsolatos szolgaltatdsok ellatasarol, ezek

feliigyeletérdl ¢és iranyitasarol, az ,,Eotvos” Miivészeti Egyiittes tevékenységének

feliigyeletérdl €s irdnyitasardl, a mentorprogram gondozésarol, tovabba a hallgatokkal és

a hallgatéi Onkormanyzatokkal vald egylittmiikodés Osszehangolasarol a rektor

gondoskodik.
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V. FEJEZET
AZ EGYETEM FUNKCIONALIS SZERVEZETE

44.§

Az Egyetem miikodtetési feladatainak ellatdsahoz az alabbi belsd ellendrzési feladatot
ellatod, gazdasagi, miiszaki szolgaltatd és igazgatési, szervezési funkciondlis szervezeti
egységeket hozza létre?':

a) Rektori Ellenérzési Onallé Osztaly,

b) Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag,

c) Rektori Titkarsag,

d) Fotitkarsag,

e) Oktatasi Igazgatdsag,

f) Tudomanyszervezési, Palyazati és Innovacios Kozpont,

g) Stratégiai Titkarsag.

A gazdasagi és ellenSrzési szervezet iranyitasat a rektor latja el*.

Kari szinti funkcionalis egységként titkarsag, hivatal, osztaly, csoport, iroda elnevezésii
egységek hozhatok létre:

a) akari titkarsagi,

b) igazgatasi,

¢) humanpolitikai,

d) tanulmanyi, oktatasi, felvételi,

e) nemzetkozi,

f) tudomdanyszervezési,

g) palyazati,

h) kommunikécios,

1) gazdasagi, iizemeltetési, miiszaki, gondnoksagi €s egyéb szolgaltatasi
feladatok ellatasara, illetve szervezésére.

A (3) bekezdés alapjan létrehozott kari egységeket, feladat- és hatdskoriiket, miikodési
szabdalyaikat a kari szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban kell rogziteni, felsoroldsukat az
1. sz. melléklet tartalmazza.

A kar gy is donthet, hogy a (3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasara kiilon
szervezeti egységeket nem hoz Iétre (tart fenn), azzal megfeleld szakképesitéssel
rendelkez6 személy(eke)t biz meg.

Onalld szervezeti egységek azonos vagy szorosan kapcsolodd — funkciondlis
tevékenységiik ellatdsara kozosen is miikddtethetnek funkciondlis szervezeti egységet
(koz6s hivatal). A kozos hivatal szervezetét, miikodését, feladat- és hataskorét, valamint
a munkaltatdi joggyakorlas szabalyait, annak szervezeti és miitkodési szabalyzata rogziti,
amelyet az érintett szervezeti egységek vezetdi (vezetd testiiletei) allapitanak meg és
terjesztenek be a Szenatus szdmara elfogadéasra. Az igy elfogadott szervezeti és miikkddési
szabalyzat a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

21 Lasd: Ftv. 30. § (4) bek.
22 Lasd: Ftv. 30. § (4) bek.
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A Rektori Ellenbrzési Onallo Osztaly
45. §

A Rektori Ellenérzési Onélld Osztily a rektor kdzvetlen feliigyelete és iranyitdsa alatt
mikodik, egyuttal — jogszabalyban meghatarozott kivétellel — gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az Ellendrzési Osztaly kozalkalmazottai felett.

A Rektori Ellenérzési Onallo Osztalyt osztalyvezetd iranyitja. Az osztalyvezetét a rektor
javaslatara az oktatasi miniszter bizza meg. Az osztalyvezetd megbizdsat a rektor, a
gazdasagi tanacs vagy sajat maga kezdeményezésére az oktatasi miniszter vonja vissza®.

Az osztalyvezetd csak a rektornak felel, neki utasitast csak a rektor adhat.

A Rektori Ellenérzési Onallo Osztalyon férevizorok és iigyviteli alkalmazott(ak)
miikodnek.

A Rektori Ellenérzési Onallo Osztaly kiilon jogszabély és az annak alapjan kiadott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint latja el feladatait.

Amennyiben a belsd ellendrzési vizsgalat eredménye igazgatdsi intézkedést tesz
szlikségessé, arrol a fotitkart a vizsgalati jelentés egyidejii megkiildésével tajékoztatni
kell.

A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag
46. §

A Gazdasagi és Miszaki Figazgatosag feladatai:

a) a finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvalositsa,

b) az Egyetem alap és egyéb feladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasagi és ehhez
kapcsolodo kontrolling feladatok ellatasa, az oktatoi és kutaté munka tdmogatasa,

c¢) az Intézmény miiszaki, beruhazasi ¢és beszerzési (kOzbeszerzési) feladatainak
koordinalasa és ellatasa,

d) a Szenatus, a rektor és a karok, valamint a kari szervezetbe nem tartoz6 egységek
folyamatos tajékoztatasat szolgalé gazdasagi informacids rendszer kialakitasa és
mukodtetése,

e) az egyetemi kommunikédcidos rendszer és az egyetemi szamitogépes haldzat
(ELTENET) miikodtetésével és az arra ¢épiild informatikai alap és gazdasagi
szolgaltatasok nyujtasaval osszefiiggd feladatok koordindlasa és ellatasa,

f) ajelen Szabalyzat mellékletét képezo €s a Szenatus altal elfogadott Vagyonkezelési
Szabalyzat altal feladatkorébe utalt létesitményilizemeltetési és vagyonkezelési
feladatok ellatasa,

g) az b)-f) pontban foglaltak teljesitésé¢hez sziikséges konyvvezetési, pénziigyi, bér- és
munkatigyi folyamatok kialakitasa, miikddtetése és dokumentalésa.

A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag szervezetét és mikodését annak szervezeti €s
miuiikodési szabalyzata szabalyozza, amelyet a gazdasagi foigazgatd javaslatara, a rektor
elterjesztésére — a jelen Szabalyzat mellékleteként —a Szenatus fogad el.

A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosagot a gazdasagi foigazgatd vezeti.

3 Lasd: Ftv. 115. § (2) bek. g) pont.
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A Rektori Titkarsag
47. §

A Rektori Titkarsag gondoskodik

a) arektor szdmara a személyi tikarsagi feladatokrol,

b) arektor és az egész egyetem nemzetkozi €s egyetemkozi kapcsolattartasarol,
c) az Osszegyetemi PR tevékenység szervezésérol és

d) a Tanari Klub iizemeltetésérol.

A Rektori Titkarsag szakmai vezetdje a titkarsagvezeto, aki a rektor kozvetlen iranyitasa
¢s utasitasai alapjan latja el feladatat.

A Rektori Titkarsdg miikodésének részletes szabalyait, ennek keretében az itt
foglalkoztatott kozalkalmazottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasanak kérdéseit
rektori utasitdsban megallapitott ligyrend tartalmazza.

A Fotitkarsag
48. §

A Fotitkarsag az Egyetem jogi, igazgatasi €s humanpolitikai feladatainak végrehajtasaért,
egyseg.
A Fotitkarsag feladata kiilonosen:

a) az egyetemi testiiletek és a rektor dontéseinek el6készitése, a végrehajtasukkal
kapcsolatos igazgatasi teenddk ellatasa,

b) az egyetemi testiiletek, a rektor, a rektorhelyettesek ¢és a fotitkdr munkéjanak
segitésével kapcsolatos egyéb igazgatasi €s ligyviteli teenddk ellatasa,

c) a karokon ¢és a kari szervezetbe nem tartozd egységekben folyo igazgatasi
tevékenység koordinalasaval és segitésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

d) az Egyetem jogi képviseletének megszervezése,

e) az Egyetem jogi ligyeivel kapcsolatos feladatok megszervezése és ellatasa,

f) kozremiikodés hatdsagi ligyekben és szerz6déskotés soran, valamint a jogi szakértoi
tevékenység ellatasa,

g) az Egyetem szabalyozasi, szabalyzatalkotasi tevékenységének megszervezése, a
szabalyzat el6készités sszehangolasa, a rektori utasitdsok eldkészitése,

h) az Egyetem kozponti iigyiratkezelési, iktatasi, irattdrozdsi, postazasi
tevékenységének megszervezése,

1) az egyetemi humanpolitika irdnyitasa, kzponti humanpolitikai ligyintézés, a karok
¢s kari szervezetbe nem tartozd egységek humanpolitikai iligyintézésének
feliigyelete,

j) az Egyetem szocidlpolitikai tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatasa
(idultetés, tizemorvosi szolgalat, lakastdmogatas stb.),

k) ajogi, igazgatasi és humanpolitikai informacids rendszer mitkddtetése,

1) az Egyetem munka- és tlizvédelmi, polgari védelmi tevékenységének megszervezése
¢s iranyitasa.

A Fétitkarsag kozremiikodik kiilondsen

a) ajogi, igazgatasi és humanpolitikai informécios rendszer,

b) az egyetemi stratégiak,

¢) az elektronikus személyligyi nyilvantartas,

d) az elektronikus iratkezelés,

e) az elektronikus szabalyzat-nyilvéantartas,
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f) akoOzéptava egyetemi szabalyzatalkotés
koncepciojanak kidolgozasaban.

A Fdtitkarsag rektori utasitdsban megallapitott iigyrendben meghatarozott modon
miitkodik.

A Fotitkarsag a (4) bekezdésben meghatarozott ligyrend szerint a fotitkar vezeti.

Az Oktatasi Igazgatosag
49. §

Az Oktatasi Igazgatosag az Egyetem oktatdsszervezési feladatainak végrehajtasaért,
illetve a kari szinti oktatasszervezési feladatok koordinadciojaért felelds 0nalld
gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

Az Oktatasi [gazgatdsag ellatja kiilondsen:

a) az oktatasi és az oktatasszervezési tevékenységek mindségbiztositasi rendszerének
kialakitasaval, mikodtetésével,

b) a képzések létesitésével, inditdsdval és az inditott képzésekre felvett hallgatok
tanulmanyi tigyeivel,

c) az egyetemi tanulményi nyilvantartas elektronikus tdmogatasat szolgalo rendszerek
uzemeltetésével,

d) a hallgatok téritési és juttatdsi ligyeivel,

e) valamint az a)-d) pontokban foglalt tevékenységhez kapcsolodoé tajékoztatassal

kapcsolatos egyetemi szintli feladatokat.

Az Oktatasi Igazgatosag kozremiikodik tovabba

a) azegyetemi képzési kindlat,

b) azegységes egyetemi informacids rendszer,

c) az Osszehangolt €s transzparens egyetemi tanulmanyi adminisztracid, a hallgatoi
szolgéaltatasok,

d) azegyetemi mindségpolitika,

e) valamint az egyetem kommunikacids tevékenysége

koncepcidjanak kidolgozasaban.

Az Oktatasi [gazgatdsag rektori utasitasban meghatarozott moédon miikodik.

Az Oktatasi Igazgatdésag szakmai feliigyeletét a rektor kozvetlentil, vagy rektohelyettes
utjan latja el.

Az Oktatasi [gazgatosag igazgatasi vezetdje az oktatasi igazgato.

A Tudomanyszervezési, Palyazati és Innovacios Kézpont
50. §

Az Tudomanyszervezési, Palyazati és Innovaciés Kozpont az Egyetem kozponti
tudoményszervezési, palydzati €s innovacios feladatainak végrehajtasaért, illetve karok
kozotti koordinacidjaért felelds 6nalld gazdalkodasi jogkdrrel felruhazott szerv.

A Tudoményszervezési, Palyazati és Innovacios Kozpont ellatja kiilondsen

a) az egyetemi kutatési és publikacios nyilvantartas felallitdsaval és mitkddtetésével,
b) a palydzatok elérésének, elkészitésének ¢és benyljtasanak tdmogatasaval,

¢) anagypalyazatok koordinaciojaval,

d) az Erasmus programok koordinaciojaval,
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e) az innovacioval, vallalati egyiittmiikodésekkel, technologia-transzferrel, szellemi
tulajdonjogokkal,

f) az egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégidja és kutatasi programjanak a
karok bevonasaval torténd elokészitésével és elkészitésének koordinacidjaval,

g) valamint a fenti pontokban foglalt feladatokhoz kapcsolodd tajékoztatassal,
informécios- és adatszolgaltatassal

kapcsolatos kdzponti feladatokat.

A Tudomanyszervezési, Palydzati és Innovaciés Kozpont rektori utasitdsban
meghatarozott médon miikodik.

A Tudomanyszervezési, Palyazati ¢s Innovacidés Kozpont vezetdje a kutatasi igazgato,
szakmai felligyeletét a rektor kozvetleniil, vagy rektohelyettes ttjan latja el.

A Stratégiai Titkarsag
51.§
A Stratégiai Titkarsag a rektor tevékenységét segitd szervezeti egység.

A Stratégiai Titkarsag a rektor felkérésére

a) stratégiaalkotashoz sziikséges elemzéseket, értékeléseket és javaslatokat készit,

b) figyelemmel kiséri az orszagos fejlesztési terveket és gondoskodik azoknak az
egyetemi fejlesztésekben torténd megjelenitésérol,

c) figyelemmel kiséri az egyetemi stratégiai tervek megvaldsitasat.

A Stratégiai Titkarsag vezetdje ellatja a Stratégiai Tanécs titkari feladatait.

AZ EGYETEMEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

Kozalkalmazotti Tandcs
52.§
Az Egyetemen valasztott kozalkalmazotti tanacs miikodik** .

A kozalkalmazotti tanacsot a torvényben meghatarozott kérdésekben egyetértési, illetve
véleményezési jog illeti meg.

A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd, valamint a (2)
bekezdésben emlitett jogok gyakorlasaval kapcsolatos egyes kérdéseket a munkaltatd és
a kozalkalmazotti tandcs altal egylittesen megalkotott kozalkalmazotti szabalyzat
allapitja meg.

Szakszervezetek
53. 8
Az Egyetemen szakszervezetek mitkodhetnek®.

A szakszervezeteket megilleti a miikodés, az érdekképviselet, a tdjékozodas és
tajékoztatas joga.

** Lasd: a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény 14. § (2) bek.
» Lasd: az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi II. torvény.
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A reprezentativ szakszervezetek jogosultak kollektiv szerzddés megkdtésére. A
reprezentativ szakszervezeteket jogszabalyokban meghatdrozott modon képviseleti,
ellendrzési, véleményezési, egyeztetési €s kifogasolasi jog illeti meg.

Az Egyetemen mikddd reprezentativ szakszervezetekrol az egyetemi kollektiv
szerzOdésben kell rendelkezni.

Intézményi Erdekegyezteté Tandcs
54. §

Az Egyetemen az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével Intézményi
Erdekegyeztetdé Tanacs miikodhet. A Tandcs szervezetét és mitkddési rendjét az Egyetem
és az intézményi szakszervezet a kollektiv szerz6désben rogziti®®.

Az Egyetemen miikod0 reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandacs
létrehozasa és mitkodtetése kotelezs® .

HALLGATOI ONKORMANYZAT

55. §

Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatéja alkotja az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatot (a tovabbiakban: EHOK).

Az EHOK jogait a felsoktatasrol sz616 térvényben meghatarozott médon gyakorolja.

Az EHOK szervezetét és miikodését — ideértve a kari hallgatéi dnkormanyzatokra
vonatkoz6 szabalyokat — a maga altal elkészitett és a kiildottgytulés altal elfogadott
Alapszabaly hatdrozza meg, amelynek érvényességéhez a Szenatus jovahagyasa
szitkséges™.

VI. FEJEZET
AZ EGYETEM VEZETESI STRUKTURAJA

56. §
Az Egyetem dontéshozo és a dontés végrehajtasat ellendrzd testiilete a Szenatus™.
Az Egyetem vezetdje a rektor’.

Az Egyetem vezetésében a karok és a IV.-V. fejezetben meghatarozott szolgaltatd és
funkcionalis szervezeti egységek vezetdi is kozremiikddnek.

Az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések eldkészitése ¢és végrehajtdsa soran
tandcsadd, véleményezd ¢és ellendrzd hataskorrel egyetemi és kari szintli testiiletek,
illetve bizottsagok mitkddnek kozre.

26 Lasd: Ftv. 98. § (1) bek.
7 Lasd: Ftv. 98. § (2) bek.
¥ Lasd: Ftv. 77. § (3) bek.
¥ Lasd: Ftv. 20. § (1) bek.
30 Lasd: Ftv. 20. § (3) bek.
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57.§

Az Egyetem testiiletei a jelen Szabalyzat rendelkezései alapjan dontési, javaslattételi,
véleményezo €s ellendrzési jogot gyakorolnak.

A jelen Szabalyzat alkalmazéasaban

a) dontés: a dontéshozod elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely
valamennyi vagy a hatdrozatban megjeldlt egyetemi szervezeti egységre, oktatora,
kutatora, nem oktatd-kutatd dolgozora és hallgatora kotelezo,

b) javaslattétel: a jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott a javaslat
targyaban dontési jogkorrel felruhazott személyt, szervet a hatarozatban rogzitett
felvetés megfontoldsdra, és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben
elfogadd, illetve elutasitdo dontés meghozatalara kotelezés;

c) véleményezés: a véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy
részbeni tamogatasat, vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket,
modosito javaslatokat tartalmazé hatarozat;

d) ellendrzés: kiilon jogszabalyban, vagy szabalyzatban meghatarozott jogositvanyok
gyakorlasa, elsdsorban a Szenatus hatarozatainak végrehajtasara vonatkozoan.

A vélemény a dontéshozatalra jogosult szervet, testiiletet, vagy személyt nem koti, de az
attol valo eltérést a dontéshozo koteles megindokolni.

KOZPONTI VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK
A SZENATUS

58. §

A szenatus az Alapito Okiratban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hataskorrel rendelkezd dontéshozo, ellenérzd testiilet, amely meghatdrozza az Egyetem
tevékenységét, igy kiilonosen képzési és kutatdsi feladatait, miikodését, tovabba ellenorzi
azok végrehajtasat’.

(1

2
3)

4)

)

(6)

A Szenatus letszama, osszetétele és létrehozasa

59. §

A Szenatus 1étszama 33 f6. A Szenatus elndke a rektor, aki a Szenatusnak hivatalbol
tagja.
A Szenatus 16 oktato-kutato tagjat a karok a 61. §-ban meghatarozott modon vélasztjak

A Szenatus 2 nem oktato-kutatd kdzalkalmazott képviseldjét a 63. §-ban meghatarozott
moddon kell megvalasztani.

A Szenatus 2 tagjat az Egyetemen miik6do reprezentativ szakszervezet a Szakszervezeti
Bizottsag tjan delegalja.

Az Egyetemen miikodd doktori iskoldk 1 képvisel6jét a 62. §-ban meghatarozott moédon
kell megvalasztani.

A Szenatus 11 hallgato tagjat (karonként legaldbb egy tagot és egy doktori képzésben
részt vevd tagot) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat az Alapszabalyaban
meghatarozott modon delegalja.

31 A Szenatus 1étszamara, dsszetételére, feladat- és hataskorére 1asd: Ftv. 27-28. §
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A Szenatus titkara az Egyetem ftitkara, aki a Szenatus iilésén tanacskozasi joggal vesz
részt.

A Szenatus iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni

a) a Gazdasagi Tandcs elnokét,

b) a gazdasagi foigazgatot,

c) arektorhelyetteseket,

d) aKodzalkalmazotti Tanacs elnokét,

e) az Egyetemi Konyvtar féigazgatojat,

f) az Egyetemi Kollégium foigazgatgjat,

g) az Oktatasi Igazgatdsag vezetdjét és

h) a Tudomanyszervezési, Palydzati és Innovacios Kézpont vezetdjét.
A Szenatus iilésére a rektor tovabbi személyeket is meghivhat.

60. §

A Szenatus tagjainak megvalasztdsat a rektor irja ki oly id6ben, hogy az 0j tagok
megvalasztasara legkésébb a hivatalban 1év6 tagok mandatuménak lejartat megelézo 2
hoénappal sor keriiljon. E rendelkezés a Szenatus kari vezetd tagjara [61. § (4) bek.] nem
vonatkozik.

Az oktatok és kutatok képviseldjének megvalasztasa karonként torténik, a valasztas
megszervezéséért és lebonyolitasaért a kar vezetdje felel. A nem oktato-kutatd dolgozok
valasztasa kozpontilag torténik, a valasztdas megszervezéséért és lebonyolitasaért a
fotitkar felel.

A Szakszervezet és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat sajat hataskorében
gondoskodik a tagok delegalasarol.

A valasztasok és a delegalas torvényességét a fotitkar ellendrzi, ennek soran
megvizsgalja a valasztasrol készitett, illetve a delegalasrol torténd hatarozathozatalrol
felvett jegyzOkonyveket — hallgatok esetében a hallgatdi jogviszony igazoldsokat —,
ennek alapjan ellendrzi a mandatumokat.

Szenatusi tagsagbol eredd feladatait csak az a tag gyakorolhatja, akinek valasztasarol,
illetve delegalasarol a jegyzokonyvet, hallgatok esetében a hallgatéi jogviszony
fennallasardl a megfeleld igazolast a fotitkarnak legkésdbb a valasztést, illetve delegalast
kovetd elsd iilést megelézéen bemutatta. Ennek hianyaban a tag csak tanacskozasi joggal
vehet részt a Szenatus lilésén és személyét a hatdrozatképesség szdmitasanal figyelmen
kiviil kell hagyni.

61.§

A Szenatus oktatd-kutatd tagjait a karok valasztjak oly modon, hogy minden kar 2-2 {6t
valaszt két kiilon eljaréas keretében.

Egy személyt a kari tandcs oktatd és kutatd tagjai szenatusi tag valasztd gytilésként
eljarva valasztjak meg titkos szavazason. A Szenatus tagjanak barmely az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 ¢és az adott karon munkat végzd oktatd és kutatd
jelolhetd. Jeloltallitasra a kar 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egységei (intézet, 6nalld
tansz€ék) jogosultak. Szervezeti egységenként legfeljebb két jelolt allithato. Javaslatukat a
kar vezetdjének a szenatusi tag valasztd gytilés idopontjat megel6zo legalabb tiz nappal
meg kell kiildeni, csatolva a javasolt személy nyilatkozatat arrdl, hogy a jelolést
elfogadja.

32



3)

4)

(1

2

3)

4)

)

(6)

(7

®)

©)

(M

2

3)

A szenatusi tag valasztd gylilés nyilt szavazéassal és egyszerli tobbséggel dont a jeldltek
szavazolapra torténd felvételérol. A valasztas titkosan, irdsbeli szavazas Utjan torténik. A
jeloltek koziil az lesz a Szenatus tagja, aki a leadott szavazatok tobb mint felét megszerzi.
Ha ilyen jel6lt nincs, akkor a szavazast meg kell ismételni. A megismételt szavazason
mar csak a harom legtobb szavazatot kapott jeldltrl kell donteni. A megismételt
szavazas esetében bedlld szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni.

A Szenatus masik kari tagjat a kari tanacs valasztja a dékan, illetve kari féigazgato (kari
vezetd) valasztds keretében oly modon, hogy a kari vezetd személyérdl torténd
hatarozathozatal alkalmaval egyidejiileg a kari vezetonek a szenatusi taggéd valasztasarol
is dont (a Szenatus kari vezetd tagja).

62. §

A Szenatus doktori iskolakat képviseld tagjat a doktori iskolak szenatusi tag valasztd
értekezlete valasztja meg.

A rektor a Szenatus tagjai megvalasztasanak kiirdsa alkalmaval felhivja az Egyetemen
mitkoddé doktori iskoldk vezetdit, hogy gondoskodjanak arrol, hogy a doktori iskola
megvalassza azokat a kiildotteket, akik a doktori iskolak szenatusi tag valasztd
értekezletén részt vesznek. Egyidejlileg kozli a valaszto értekezlet id6pontjat.

Doktori iskolanként egy kiildottet kell valasztani. Kiildott csak az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo, a doktori iskoldban miikodoé személy lehet.

A kiildottet a doktori iskola barmely kozalkalmazott tagja jelolheti, a szavazolapra azt a
jeloltet kell felvenni, aki a jelenlevok egyszerti szotobbségli tamogatasat megszerezte és
a jelolést elfogadta.

A szavazoblapra felvett kiildott-jeloltek kozil a kiildottet (kiildotteket) titkos szavazassal
kell megvalasztani. Kiildott az lesz, aki a leadott szavazatok tobbségét megszerezte.

A szenatusi tag valasztd értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a megvalasztott kiildottek
tobb mint fele jelen van.

A Szenatus doktori iskoldkat képviseld tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévo kiildottek
koziil tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a jelenlévok
egyszeri szotobbségli timogatasat megszerezte €s a jelolést elfogadta.

A szavazllapra felvett jeloltek koziil Szenatus tagjait titkos szavazassal kell
megvalasztani. A Szenatus tagja az a jelolt lesz, aki a legtdbb szavazatot, de legalabb a
leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte.

A jelen szakaszban meghatarozott valasztds megszervezéséért és lebonyolitasaért a
fotitkar felel.

63.§

A Szenatus nem oktato-kutatd kozalkalmazott tagjait az érintettek valasztoi testiiletének
értekezlete valasztja meg.

A valasztoi testiilet értekezletét a fotitkar hivja Ossze ¢€s egyidejiileg felhivja a (3)
bekezdésben felsorolt szervezeti egységek vezetdit, hogy a vélasztoéi értekezletre
kiildotteiket valasszak meg.

A valasztoi testiilet tagjait (kiildotteket) a karok és a kari szervezetbe nem tartozd
szervezeti egységek nem oktatd kozalkalmazottjai kozvetleniil valasztjak, tgy, hogy
minden 20 kozalkalmazott utan egy kiildottet, de legaldbb egy kiildottet valasztanak. A
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kiildottvalasztast a valasztoi testiilet értekezletét megelézden legalabb tiz nappal kell
megtartani.

A kiildottek személyére az adott szervezeti egység kiildottvalaszto gytilésén megjelentek
tehetnek javaslatot. A szavazolapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlevok egyszerti
szO0tobbségll tamogatasat megszerezte.

A szavazodlapra felvett kiildott-jeloltek kozil a kiildottet (kiildotteket) titkos szavazassal
kell megvalasztani. Kiildott az, aki a leadott szavazatok tobbségét megszerezte.

A valasztoi testiilet értekezlete akkor hatarozatképes ha a megvalasztott kiildottek tobb
mint fele jelen van.

A Szenatus nem oktatd-kutatd kozalkalmazott tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévd
kiildottek koziil tehetnek javaslatot. A szavazolapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a
jelenlévok egyszerl szOotobbségli tamogatasat megszerezte €s a jeldlést elfogadta.

A szavazdlapra felvett jeloltek koziil Szenatus tagjait titkos szavazassal kell
megvalasztani. A Szenatus tagja az a két jelolt lesz, aki a két legtobb szavazatot, de
egyenként legalabb a leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte.

64. §

A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa — a Szenatus kari vezetd-tagja kivételével —
harom évre szol. A Szenatus kari vezetd tagjanak megbizatdsa a kari vezetdi (dékani, kari
foigazgatoi) megbizatas idejével esik egybe.

A szakszervezet altal delegalt tagok mandatuma hirom évre, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat altal delegalt tagok megbizatasa egy évre szol.

A szenatusi tagsag megsziinik

a) amandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) adelegalt tag visszahivasaval

d) felmentéssel,

e) ajelen Szabalyzat erejénél fogva [64. § (6) bek.],

f) atag halalaval.

A Szenatus tagja barmikor lemondhat tisztségérol. A delegalt tagot az 6t delegalo —
hallgatoi képviseld esetében az Alapszabdlyban meghatarozott modon — barmikor
visszahivhatja.

A Szenatus tagja koteles bejelenteni, ha elére lathatolag valamely okbdl (0sztondij,
kilfoldi munkavallalas, egészségiigyi ok stb.) a Szendtus munkajaban nem tud rész
venni. Ha a tag neki fel nem réhat6é okbol legaldbb harom egymast kovetd tilésen nem
képes ellatni feladatat, a rektor kezdeményezésére a Szenatus a tagsadgbol a jelenlévok
2/3-anak tobbségével meghozott hatarozataval felmentheti. A hatarozathozatal soran az
érintett tag nem szavazhat ¢és 6t a hatarozatképesség és az érvényesség szamitdsanal
figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a tag neki felréhatd okbol legalabb hdrom egymast kovetd iilésen nem vesz részt a
Szenatus munkdjaban, szenatusi tagsidga a jelen Szabalyzat erejénél fogva a harmadik
iilést kovetd napon megsziinik.

Ha a szenatusi tagsag a (3) bekezdés b)-f) pontjdban meghatarozott médon szlinik meg,
akkor a valasztott tag esetén az 6t valaszto testiilet koteles 11 tag valasztasarol, delegalt
tag esetében 1) tag delegalasardl 30 napon beliil gondoskodni.
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65. §

A Szenatus valamennyi tagja az Egyetem egészének €s Osszes polgaranak érdekét szem
elott tartva koteles eljarni, ennek érdekében

a) a Szenatus munkdjaban legjobb tudasa szerint kdzremiikodni,

b) a Szenatus iilésének teljes idotartamaban részt venni.

A Szenatus tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és
szavazati jog illeti meg.

A Szenatus tagjai a Szenatus iilésén napirendtdl fliggetleniil is jogosultak barmely
témaban az Egyetem rektorahoz, rektorhelyetteseihez, gazdasagi féigazgatdjahoz,
fotitkarahoz, tovabba az 6nalld egyetemi szintli szervezeti egységek vezetdihez, illetve az
EHOK elnokéhez kérdést intézni. Amennyiben a Szenitus iilésén a valaszad4sra nincs
lehetdség tigy a megkérdezett 8 napon beliil irasban koteles valaszolni.

A Szenatus tagjai a Szenatus iilésén kiviil is irdsban barmikor kérdést tehetnek fel a (3)
bekezdésben felsorolt vezetéknek és az EHOK elndkének, akik 8 napon beliil irdsban
kotelesek valaszolni.

A Szenatus tagjai jogaikat csak személyesen gyakorolhatjdk. A Szenatus kari vezetd
tagjanak akadalyoztatdsa esetén az iilésen helyettese tanacskozasi joggal részt vehet.

A Szendtus feladat-és hataskore
66. §

A Szenatus torvény altal meghatarozott kizarolagos hataskorében eljarva
a) elfogadja
— az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatési tervet,
— az intézményfejlesztési tervvel Osszhangban a kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiat,
— aképzési és szakképzési programot,
— a szervezeti ¢és mikdodési szabalyzatot ¢és az annak mellékleteit képezo
szabalyzatokat, illetve ezek modositasait,
— akiilon jogszabalyban hatdskorébe utalt szabalyzatokat, illetve ezek mddositasait,
— adoktori szabalyzatot és
— amindségfejlesztési programot;
b) meghatarozza
— amindség és teljesitmény alapjan differencialéd jovedelemelosztas elveit
— a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
— az oktatoi munka hallgatdi véleményezési rendszerét;
c) dont
— szervezetének kialakitdsarol, vezetési rendszerérdl, szervezeti egységének
1étrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérol,
— az Egyetem atalakulasahoz (egyesiilés, szétvalas, kivalas, csatlakozas, beolvadas)
az egyetértés megadasarol,
— akutatasi program elfogadasarol,
— a Tudomanyos Tandacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,
— az Egyetem allando bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasarol,
— a Gazdasagi Tanacs egyetemi hataskorbe tartozo tagjainak delegaldsardl,
visszahivasarol,
— a Szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasarol;
— doktori iskola létesitésérol és a doktori képzés inditasarol,
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— a habilitaciods eljaras szabalyozasarol,
d) kezdeményezi képzés inditasat, illetve megsziintetését,
e) véleményezi — tobb palyazat esetén azokat rangsorolva — a rektori palyazatokat,
f) kezdeményezheti a rektor visszahivasat,
g) ¢rtékeli az Egyetem szakmai tevékenységét, mindségfejlesztési programjanak
végrehajtasat,
h) esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre,
i) jovahagyja az EHOK Alapszabalyat.
A Szenatus a jelen Szabalyzat rendelkezése alapjan kizarolagos hataskorében eljarva

a) javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat, megvalasztja a
rektorjeloltet;

b) értekeli a rektor vezetdi tevékenységét;

c) elfogadja az Egyetem

— elemi koltségvetését, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és
végrehajtasanak tlitemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

— aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamolgjat;

d) dont

— gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzésérol,

— az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban 1évé ingatlan vagyon
hasznositasarol, elidegenitéséral,

— atdrvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

e) véleményezi — tobb palyazat esetén azokat rangsorolva —

— a rektorhelyettesi, gazdasagi fOigazgatoi, fotitkari, intézetigazgatd ¢s Onalld
tanszékvezet6i, valamint
— az egyetemi ¢s fdiskolai tanari palydzatokat;

f) cimeket és kitlintetéseket — igy kiilondsen a Professor Emeritus cim, az egyetemi
magantanari, a fdiskolai magéantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, cimzetes fOiskolai docensi — cimet,
valamint a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott egyetemi
kitlintetéseket adomanyoz,

g) munkatervét elfogadja,

h) sajat mikodésének eldsegitésére — a jogszabalyok eldirasait figyelembe véve —
bizottsdgokat hoz létre,

1)  dontés arrdl, hogy a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil birésagi eljarast kezdeményezzen.

A Szenatus atruhazhato hataskorébe tartozik

a) dontés fejlesztés inditasarol™,

b) dontés gazdalkodo szervezettel torténd egylittmiikodésrol,

c) a dékani, kari foigazgatoi, az egyetemi és fOiskolai docensi palyazatok — tobb
palyazat esetén azok rangsorolasaval torténd — véleményezése,

d) mestertanari, mesteroktatodi cim adoméanyozasa

e) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezése,

f) allami Kkitiintetésekre torténd javaslattétel és a kozalkalmazottak jogallasara
vonatkoz6 torvény szerinti cimek adomanyozasa.

g) gazdasagi tanics altal részére benytjtott kérdések megvitatasa.

A (3) bekezdésben meghatdrozott hataskorok koziil a Szenétus atruhdzza

32 Lasd: Ftv. 27. § 8) bek. a) pont
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a) akari tanacs hataskorébe
— az adott kar dékani, féigazgatoi, egyetemi és foiskolai docensi palydzatainak —
tobb palyazat esetén azok rangsoroldsaval torténd — véleményezését,
— mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasat,
— a gazdalkod6 szervezettel torténd egyiittmiikodésrdl szolo dontést, ha az
egylittmiikddés targya a karon folyo képzés, illetve kutatés, vagy mas tevékenység,

b) a kari szabalyzatban meghatarozott testiiletre a koztarsasagi Osztondij
adomanyozasanak kezdeményezését,

c) a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott dsszetételi Kitiintetési
Bizottsag hataskorébe az allami kitiintetésekre torténd javaslattételt.

A Szenatus véleményt nyilvanit

a) minden olyan, az Egyetemet érintd iligyben, amelyben a dontés a Kormany, az
oktatdsi miniszter, a Fels6oktatdsi és Tudomanyos Tanics vagy a Magyar
Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag hataskorébe tartozik,

b) a professziravezetd elsé alkalommal torténd kinevezése és a professzura keretében
gondozott szigorlati tdrgynak, tOrzstantargynak és zardvizsga targynak mindsiild
targyak korének meghatarozdsa, tovabba a professziravezetd részére adott
kinevezés visszavondsa targyaban,

¢) az Egyetem szempontjabol jelentds gazdasagi, beruhazasi tigyekben.

67. §

A Szenatus beszamoldt kérhet az intézményben miikddé minden szervtdl és mas
egységtol.

A Szenatus az Egyetem tevékenységét €rintdé barmely ligyben vizsgélatot rendelhet el, a
vizsgalat lefolytatasara bizottsdgot kiildhet ki.

A Szendatus miikodése
68. §
A Szenatus az altala elfogadott ligyrend és munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

A Szenatus milkddésével kapcsolatos és az iligyrendben meghatarozott feladatok
ellatasardl a Szenatus titkara gondoskodik.

A Szenatus titkara tevékenységét a Szenatus és annak elndke, a rektor Utmutatdsainak
megfelelden latja el.

69. §

A Szenatus hataskorét kizardlag az iilésein gyakorolhatja. A rektor sziikség szerint, de
félévenként legalabb két alkalommal — a napirend megjeldlésével — koteles dsszehivni a
Szenatust.

A rektor legkésébb a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsd iilésén tajékoztatja a tagokat
¢s a karokat az adott félév soran esedékes tanacsiilések szamarol és azok idejérdl,
tovabba javaslatot tesz a Szenatus félévi munkatervére.

A Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari tandcs vagy a
Szenatus tagjainak egyharmada, vagy az EHOK elndksége — a napirend megjeldlésével —
irasban kéri.

A Szenatus a jelen szakasz (5) bekezdésében meghatarozott eldterjesztéseket akkor
targyalhatja, ha arr6l az illetékes kari tandcsok allast foglaltak. A kar alldsfoglalésara
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megfeleld hataridot kell biztositani, melynek a kar onhib4jabol torténd elmulasztisa a
Szenatus dontését nem akadalyozhatja.

A kari tanacsok allasfoglalasat kotelezd kikérni az alabbi kérdésekben:

a) arektori palyazatok rangsorolésa,

b) arektor visszahivasanak kezdeményezése,

¢) Uj kar alapitasa, kar megsziintetése,

d) akar szervezeti strukturajanak atalakitéasa,

e) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és az annak mellékleteit képezd szabalyzatok
koziil a kart érint6k elfogadéasa és modositasa,

f) az intézményfejlesztési terv, kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégia, képzési
(szakképzési) program, mindségfejlesztési program elfogadasa.

A Szenatus linnepélyes alkalmakkor nyilvanos tilést tarthat, ahol a rektor és a dékanok, a

kari féigazgatok — az Egyetem hagyomanyai szerint — tisztségiik jelvényeit viselik.

70. §

A Szenatus tlései nyilvanosak. A Szendtus a jelen 1évd tagjai tobb mint Gtven

szazalékanak az ok és a cél megjeldlésével elbterjesztett inditvanyara zart iilést rendelhet
33

el™.

A Szenatus tlésérdl jegyzOkonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megdrzésérdl a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden kell gondoskodni.

A jegyzOkonyv tartalmazza

a) a Szendtus iilésén meghozott hatarozatok felsorolasat,

b) anapirend el6tt felszolalokat,

¢) anapirend el6tti bejelentéseket,

d) az adott napirendi pont eldterjesztdjét,

e) a napirendi pont vitdjadban hozzészélokat, ha szovegszerli mddositdé javaslatot
tesznek, javaslatukat vagy annak 1ényegét,

f) ahatarozathozatal aranyat,

g) ameghozott hatdrozatot, valamint

h) sziikség esetén mellékletben a hatarozat alapjaul szolgdlo eldterjesztést.

A Szenatus iilésének eldterjesztései, jegyzOkonyvei €és hatarozatai az Egyetem oktatoi,
kutatéi, nem oktatd-kutaté kozalkalmazottai és hallgatdéi szdmara — az adat- és
titokvédelmi rendelkezések figyelembe vételével — nyilvanosak.

A Szenatus hatdrozatait az Egyetem honlapjan k6zz¢ kell tenni.

71. §

A Szenatus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan sz4zaléka jelen van.
A hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatalt megel6zden ellendrizni kell. A
hatarozathozatal soran jelen 1év0, de szavazati jogat nem gyakorlé tagot a
hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A Szenatus hatarozatait a jelenlevd tagok egyszerli tobbségével (az érvényes szavazatok
tobb mint fele) hozza meg, kivéve a torvényben eldirt kovetkezo eseteket:

a) a Szendtus a tagjai tobbségének szavazataval dont a rektorjeldlt személyérol;
b) a Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval

33 Lasd: Ftv. 28. § (1) bek. ¢) pont
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— kezdeményezheti a rektor visszahivasat,
— rangsorolja az egyetemi és fOiskolai tanari palydzatokat;
¢) a Szenatus valamennyi tagjanak egyhangl szavazataval hozhatja meg a fenntartd
altal az Egyetem koltségvetésétol, kotelezettségvallalasi tervétdl eltérd hatarozataval
szemben kozolt kifogasba iitk6z6 dontést™.

A Szenatus titkosan szavaz

a) személyi kérdésekben,

b) jelen 1évé tagjai tobb mint 6tven szdzalékanak kérésére.

A titkos szavazas sordn személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas
soran tartézkodott, vagy irasbeli szavazdsnal az iligyrendben meghatirozott méddon
értékelhetetlen szavazatot adott le.

Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szdma nem ¢éri el a sziikkséges — az (1) bekezdésben eldirt —
hatérozatképességi kiiszobot, ugy a szavazast meg kell ismételni.

A rektor név szerinti szavazast rendel el, ha azt a tagok legalabb egynegyede kéri.

A GAZDASAGI TANACS

72. §

A Gazdasagi Tanacs a torvényben meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezd, a
dontés-elokészitésben ¢€s a dontések végrehajtasdnak ellendrzésében kozremiik6do
testiilet™.

A Gazdasagi Tanacs

a) kozremiikodik a Szenatus dontéseinek el6készitésében, igy kiilondsen véleményezi:
— az Egyetem intézményfejlesztési tervét,
— az Egyetem koltségvetését és a szamviteli rendelkezések szerinti beszamolojat,
— az Egyetem szamviteli rend;jét,
—  fejlesztés inditasat™,
— gazdalkod6 szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését,
gazdalkodo6 szervezettel torténd egylittmiikodést,
— az Egyetem rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdondban 1évé ingatlan
vagyon hasznositdsat, elidegenitését,
— atdrvényben meghatarozottak szerinti hitelfelvételt,
— egylttmikddési megallapodas megkotését,
— az Egyetem szervezete, szervezeti egysége 1étesitését, atalakitasat, megsziintetését;
b) gazdasagi szempontbdl véleményezi az Egyetem altal készitett palyazatokat,
amennyiben azok tdmogatasi Osszege az Otszdzmillid forintot, vagy id6tartama a
harom évet meghaladja;
¢) dont azokban az tigyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhatalmazta®’;
d) javaslatot tesz az oktatdsi miniszter részére a rektor juttatdsainak meghatarozéasara és
a rektor munkakdri leirasdnak jovahagyasara;

¥ Lasd: Ftv. 115. § (11) bek.

BA Gazdasagi Tanacs 1étszamara, dsszetételére, feladat- €s hataskorére lasd: Ftv. 23-26. §
3% Lasd: Ftv. 27. § (8) bek. e) pont

37 Lasd: Ftv. 25. § (1) bek. ¢) pont
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e) gyakorolja a rektor felett az oktatdsi miniszter altal részére atruhdzott munkaltatoi
jogkdroket.

A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasdban a szakmai

hatékonysag és a gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de

évente legalabb két alkalommal — attekinti az Egyetem miikodését, gazdalkodasat, az

alapitd okiratdban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy az

Egyetem szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz.

A Gazdasagi Tanacs a Szendtusndl, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal
jelzéssel élhet, ha megitélése szerint az Egyetem a gazdalkodaséaval, a rendelkezésére
bocsatott vagy tulajdondban 1évdé ingatlan vagyon miikodtetésével, hasznositasaval,
elidegenitésével kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti az Egyetem mitkddését.

A Gazdasagi Tanacs véleményét az 500 millié forint feletti kotelezettségvallalashoz kell
beszerezni.

73. §

A térvényben meghatarozott feltételekre figyelemmel a Gazdasagi Tanacs hét delegalt és
két hivatalboli, 6sszesen kilenc tagbol all. A gazdasagi tanacs tagjai részére a delegalok
utasitdst nem adhatnak. Az EHOK képviseldje a Gazdasagi Tanacs iilésén részt vehet.

A Gazdasagi Tanacs maga hataroz vezetdjének megbizasarol. A dontéshez legalabb &t
tamogat6 szavazatra van sziikség.

A Gazdasagi Tanacs dontése sordn nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira,
vagy kotelezettségeire a dontés kihatéssal lehet, illetve az, akitdl az {igynek targyilagos
megitélése egyéb okbol nem varhaté el (elfogultsag) **.

A Gazdasagi Tanacs iilésére — a napirend ¢€s az eldterjesztések megkiildésével, az iilés
elstt legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki
tanacskozasi joggal vesz részt az ilésen, és véleményt nyilvanithat minden olyan
kérdésben, amely a kdzpénz, kdzvagyon célszerii és gazdasagos felhasznalasat érinti. A
megbizott részére a felsdoktatasi intézmény koteles a sziikséges informaciokat megadni.
A megbizott véleményét, kérésére az Egyetem honlapjan k6zz¢ kell tenni.

A Gazdasagi Tanacs a Szenatus napirendjén szerepld, hataskorébe tartozo kérdéseket ugy
koteles véleményezni, hogy a véleményét a kérdés targyalasat megeldzd szenatusi iilés
elott tiz nappal meg tudja kiildeni az el6terjesztonek €és a Szenatus tagjai az iilés elott
nyolc nappal megismerhessék. Amennyiben e szabalyt a Gazdasdgi Tanacs neki
felrohatd okbdl nem tartja be, akkor ugy kell tekinteni, hogy véleményezési jogaval az
adott kérdésben nem kivant €lni.

A Szenatus napirendjén szerepld ¢és a Gazdasagi Tanéacs altal véleményezendd
munkaanyagokat — hataskortdl fiiggéen — a gazdasagi féigazgato, illetve a fotitkar kiildi
meg a Gazdasagi Tanacs elndke részére ugy, hogy az (5) bekezdésben meghatarozott
hatarido megtarthato legyen.

A Gazdasdgi Tandcs mukodésének rendjét a jelen Szabalyzat keretei kozott maga
allapitja meg. A miikodési rendnek az Egyetem honlapjan torténd kozzétételérdl a rektor
intézkedik.

3 Lasd: Ftv. 24. § (1) bek.
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A REKTOR

74. §
A rektor az Egyetem vezetdje és képviselje™.

A rektort az Egyetem teljes munkaiddre sz6lo kozalkalmazotti jogviszonyban allo
egyetemi tanarai koziil a koztarsasagi elnok bizza meg.

Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkezik™.

A Szenatus a benyujtott palydzatok rangsoroldsat kovetden a tagjai tobbsége altal
tamogatott palyazot rektorjeloltnek valasztja és felterjeszti az oktatasi miniszterhez
kinevezésének a koztarsasagi elnokhoz valo tovabbitasa céljabol.

A Szenatus a rektori palyazat kiirasanak és elbirdlasanak el6készitésére bizottsagot hoz
létre.

A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre szol. A rektor palyazat alapjan, megszakitas nélkiil
egy izben legfeljebb jabb 6t évre ismét megbizhato. A rektori tisztség 65 éves korig
toltheto be.

75. §

A rektori megbizas megsziinik

a) amegbizés id6tartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel*',
d) atdrvényben meghatarozott ¢letkor betdltésével,

e) arektor haldlaval,

f) az Egyetem megsziinése vagy atalakuldsa esetén.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbizasi id6 lejarta eldtti visszahivasra —
harminc nappal az iilés napja el6tt megkiildott irasbeli el6terjesztésre — tagjai
kétharmadanak igenld szavazataval a Szenatus jogosult.

A rektor feladat- és hatdskore
76. §

A rektor mint az Egyetem képviselje eljar mindazokban az {igyekben, amelyeket
jogszabdly, a jelen Szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal méas személy vagy testiilet
hataskorébe.

A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek soran jogokat és kotelezettséget
vallalhat (szerzédést kothet), kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

A rektor felel6s

a) az Egyetem szakszerii és torvényes mukodéséért,

b) azegészséges €s biztonsagos munkafeltételek,

c) oktatési és kutatasi feltételek megteremtéséért,

d) az Egyetem vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, illetve tulajdonaban 1évé vagyon
rendeltetésszeri igénybevételéért,

%% A rektor jogallasara, feladat- és hataskorére lasd: Ftv. 29. §
40 Lasd: Ftv. 29. § (7) bek.
1 Lasd: Ftv. 29. § (8) bek.
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e) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

f) az Egyetem gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informdcioszolgaltatasi  kotelezettség  teljesitéséért, annak teljességéért ¢és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az
intézményi szamviteli rendért,

g) a folyamatba épitett, elozetes és utodlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellendrzés megszervezéséért €s hatékony mitkodéséért,

h) az Egyetemen miikodd testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek megteremtéséért,
a Szenatus jogkorébe tartozo Tlgyek elokészitéséért, a hozott dontések
végrehajtasaért.

A rektor

a) ellatja az igazgatasi, gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitasat;

b) az Egyetem koltségvetésével 0sszhangban rendelkezik az Egyetem rendelkezésére
allo kozponti koltségvetési eldiranyzatok, vagyoni és mas forrasok felett, ennek
keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol;

c) gyakorolja az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodd gazdalkodo
szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat;

d) elokésziti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi tervet,
illetve az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatési-fejlesztési-innovacios
stratégiat;

e) ellatja a kozoktatasi intézmények fenntartdi iranyitasat;

f) egyetemi szinten iranyitja és 6sszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatasi
tevékenységet és kutatomunkat;

g) gyakorolja az Egyetem kiadoi és terjesztdi jogkorét,

h) torvényességi feliigyeletet gyakorol az Egyetem dnkormanyzati testiiletei felett,

1)  elokésziti a Szenatus dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat;

j) dont a felsGoktatasi intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan iigyben,

amelyet jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer alapjan gyakorolja a munkaltatdoi jogokat, amelyek koziil
kizarolagos hataskorébe tartozik

a)
b)

c)

d)

e)

az egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és fOiskolai docensi palydzat kiirasa a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével;

az egyetemi ¢és fOiskolai tanari kinevezés ¢és felmentés kezdeményezése, a
kozalkalmazotti jogviszony modositasa;

az egyetemi docens, a kutatd professzor, a tudomanyos tanacsado, a tudomanyos
fomunkatars  kinevezése ¢és a  kozalkalmazotti jogviszony modositasa,
megsziintetése;

a rektorhelyettes, a foOtitkar, a gazdasagi fdigazgatd-helyettes, a dékéan, a kari
féigazgatd, a kozponti kutatasi egység vezetdjének, illetve az egyetemi szintl
szolgaltatd és funkcionalis egységek vezetdi megbizasanak kiadasa, és a megbizas
visszavonasa, valamint a gazdasagi foigazgato-helyettes kivételével e személyek
felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

az Egyetem vezetd jogtanacsosanak megbizasa, tevékenységének feliigyelete.

A rektor az (1)-(4) bekezdésben meghatirozott jogkoreit, valamint az (5) bekezdésben
nem emlitett munkaltatdi jogkoroket esetenként vagy az ligyek meghatdrozott korében
helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara a jelen Szabalyzatban vagy ennek
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felhatalmazasa alapjan rektori utasitisban atruhazhatja. Az atruhazott hataskor
gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az éllandé jelleggel atruhazott hataskoroket a jelen Szabalyzat — munkaltatdi jogkor
esetén a foglalkoztatdsi kovetelményrendszer, utalvanyozasi jog esetén a jelen
Szabalyzat mellékleteként a Szenatus 4&ltal elfogadott Gazdalkodédsi Szabalyzat —
tartalmazza.

Az Egyetem szerz6déskotés soran torténd képviseleti joganak atruhazasat rektori utasitas
allapitja meg.

77. §

A rektor rendszeresen tdjékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol, beszamol a
Szenatus altal raruhazott hataskorben hozott, tovabba valamennyi mas jelentOs
intézkedésrol, valamint az olyan intézkedéseinek indokair6l, amelyekben a Szenatus
javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

78. §

A rektor feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorlasa sordn altalanos utasitdsi joggal
rendelkezik™®.

A rektor utasitasban jogosult megallapitani kiilonosen

a) ajelen Szabdlyzatban meghatarozott, hatdskorébe utalt ligyrendeket,

b) arektorhelyettesek k6zotti munkamegosztast rendjét,

c¢) az Egyetem név-, székhelyhasznalatanak szabalyait,

d) a jelen Szabalyzat és annak mellékleteit képezd szabalyzatok végrehajtidsa sordn
alkalmazando6 iratmintakat, formanyomtatvanyokat.

A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.

A rektor a Szenatus jogszabalyt sértd dontésének megsemmisitése érdekében
eloterjesztéssel fordulhat az oktatdsi miniszterhez. A rektor eldterjesztésének a
végrehajtasra halaszto hatélya van.

A REKTORHELYETTESEK

79. §

A rektort munkdjdban a rektor altal meghatarozott szamu, de legfeljebb harom
rektorhelyettes segiti*’. Ugyanarrél a karrol t5bb rektorhelyettest nem lehet megbizni.

* A rektort akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes helyettesiti.

A rektorhelyettesi tisztségre kiirando palyazat szovegét, a rektorjeldlt megvalasztasat
kovetden a megvalasztott rektor, a rektori megbizas iddtartama alatt sziikségessé valo
kiirds esetén a hivatalban 1évd rektor allapitja meg. A rektorhelyettesi palyazatot a

2 Lasd: Ftv. 20. § (3) bek., 29. § (1) bek.

® Lasd: Ftv. 96. § (5) bek.

* A 79. § (2) bekezdés szovegét megallapitotta az ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotete, a
Szervezeti és Miikodési Rend rektorhelyettesekre vonatkozo rendelkezéseinek modositasarol szo6lo
CXXV/2007. (VII. 2) Szen. sz. hatarozat 1. pontja. Hatalyos: 2007. VII. 2. napjatdl.

¥ A 79. § (3) bekezdés szovegét megallapitotta az ELTE Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 1. kotete, a
Szervezeti ¢és Miukodési Rend rektorhelyettesekre vonatkozé rendelkezéseinek modositasardl szolo
CXXV/2007. (VII. 2) Szen. sz. hatarozat 1. pontja. Hatalyos: 2007. VII. 2. napjatol.
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mindenkori hivatalban 1évd rektor irja ki, aki errél a soron kdvetkezd szenatusi iilésen
beszamol.

*A rektorhelyettesek megnevezését, hataskorét, munkamegosztasi rendjét és konkrét
feladataikat — a jogszabalyokra és e Szabalyzatra figyelemmel — rektori utasitas allapitja
meg.

80. §

A rektorhelyettesi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a megbizasrol a rektor a
Szenatus véleményének mérlegelésével dont.

*'Rektorhelyettesi megbizast egyetemi, illetve féiskolai tanar, valamint egyetemi docens
kaphat. A rektorhelyettes tisztségét legfeljebb 6t évig tolti be. A rektorhelyettes palyazat
alapjan megszakitas nélkiil egy alkalommal legfeljebb ujabb 6t évre ismét megbizhatd. A
rektorhelyettesi megbizatas 65 éves korig tolthetd be™*.

A rektorhelyettesi megbizas megsziinésére a rektori megbizas megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a rektori megbizas
iddtartamat nem haladhatja meg. Ha a rektorhelyettesi palyazat kiirasara a rektori ciklus
id6tartama alatt keriil sor, a rektorhelyettesi megbizas idOtartamat a palyazati kiirasban
erre tekintettel kell meghatarozni.

A REKTOR TANACSADOI

81. §

Az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsara, megszervezésére, dontések
elokészitésére a rektor operativ, illetve tandcsadoi testiileteket (bizottsagokat) hozhat
1étre, illetve egy meghatarozott ligyben eljaro tanacsadokat kérhet fel.

A hallgatok képviseletét e tanacsokban, illetve bizottsagokban — amennyiben azok jellege
indokoltta teszi — biztositani kell.

Az Egyetemvezetdi Ertekezlet
82.§

Az Egyetemvezetdi Frtekezlet két Szenatusi iilés kozott tandcsadd testiiletként
allasfoglalasaival segiti a rektort az Egyetem irdnyitdsdhoz sziikséges dontések
meghozatalaban.

Az EgyetemvezetSi Ertekezletet a rektor vezeti, tagjai a rektorhelyettesek, a karok
vezetdi, a gazdasagi féigazgatod, a fotitkar, az oktatasi igazgato, a kutatdsi igazgatd, az
Egyetemi Kollégium féigazgatdja és az EHOK elnoke.

Az Egyetemvezetdi Ertekezlet 3sszehivasarél a rektor gondoskodik.

% A 79. § (4) bekezdés szovegét megallapitotta az ELTE Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1. kotete, a
Szervezeti és Miikodési Rend rektorhelyettesekre vonatkozo rendelkezéseinek modositasarol szo6lo
CXXV/2007. (VIL. 2) Szen. sz. hatarozat 1. pontja. Hatalyos: 2007. VII. 2. napjatdl.

7 A 80. § (2) bekezdés elsé mondatinak szovegét megéllapitotta az ELTE Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat 1. kotete, a Szervezeti és Mukodési Rend rektorhelyettesekre vonatkozéd rendelkezéseinek
modositasardl szolo CXXV/2007. (VIL. 2) Szen. sz. hatarozat 2. pontja. Hatalyos: 2007. VIIL. 2. napjatol.

* Lasd: Ftv. 96. § (9) bek.

* A 80. § (3) bekezdés szovegét modositotta az ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kétete, a
Szervezeti ¢és Miukodési Rend rektorhelyettesekre vonatkozé rendelkezéseinek modositasardl szolo
CXXV/2007. (VII. 2) Szen. sz. hatarozat 3. pontja. Hatalyos: 2007. VII. 2. napjatol.
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A Stratégiai Tandcs
83.§

A Stratégiai Tanacs a rektor intézményfejlesztési és stratégiai dontései elokészitésében
kozremiikddo tanacsado testiilet.

A Stratégiai Tandcs vezetdje a rektor, tagjai az altala felkért személyek.

A Stratégiai Tandcs titkari feladatait a Stratégiai Titkarsag vezetdje latja el.

A vezeté jogtandacsos
84.§

Az Egyetem vezetd jogtanacsosa, a rektor alland6 jogi tandcsadoja, aki feladatait a rektor
kozvetlen irdnyitasa mellett latja el.

A vezet0 jogtanacsos feladata, hogy a torvényesség érvényre juttatdsdban, segitséget
nyujtson a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez.

A vezetd jogtandcsos feladatdnak teljesitése érdekében jogi képviseletet lat el, jogi
tanacsot és tajékoztatast ad, beadvanyokat, szerzddéseket és egyéb okiratokat készit.

Az e szakasz (2) és (3) bekezdésében foglalt feladatokat a vezetd jogtanacsos a
Fotitkarsag kozremukodésével latja el.

A vezetd jogtanicsosi teenddk ellatdsara iligyvédi iroddval vagy egyéni ligyvéddel
allandé megbizas 1étesithetd.

A GAZDASAGI FOIGAZGATO

85. §

Az Egyetem gazdasagi szervezetének vezetdje a gazdasagi foigazgatd, aki az Egyetem
mikodésével Osszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a rektor
helyettese™. Feladatait a rektor kdzvetlen iranyitasaval latja el.

A gazdasagi fOigazgatd feladatainak elldtdsdban szakmai fOigazgato-helyettesek
mitkddnek kozre. A féigazgato-helyetteseket a gazdasagi foigazgatd javaslatara a rektor
nevezi ki és menti fel.

A gazdasagi féigazgat6 feladat- és hataskore:

a) az Egyetem gazdalkodasdnak — a Szenatus hatarozatainak és a rektor utasitasainak
megfeleld — megszervezése, iranyitasa, ellendrzése, az ezzel kapcsolatos {ligyviteli
tevékenység kialakitasa és iranyitasa,

b) a Szenatus, a Gazdasagi Tandacs, valamint mas, egyetemi szintli testiiletek elé keriild,
gazdasagi témaju eldterjesztések  elkészitésérdl vald  gondoskodas, mas
eldterjesztések gazdasagi szempontbol torténd eldzetes véleményezése,

c) az egyetemi koltségvetés kialakitdsanak ¢és végrehajtdsdnak iranyitdsa és
koordinalasa,

d) a gazdalkodasra vonatkozo6 kontrolling tevékenység megszervezése €s iranyitasa,

e) az Egyetem gazdasagi tervezési, beszamolasi ¢és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
teljesitése,

30 Lasd: Ftv. 96. § (1) bek. ¢) pont
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az informatikai infrastruktira és a kapcsolodd szolgéltatasok szervezése ¢&s
iranyitésa,

a karokon és a kari szervezetbe nem tartozd egységekben folyd gazdalkodasi
tevékenység, koordindlasa €és szakmai feliigyelete,

a Gazdasagi ¢és Miszaki Fdigazgatosdg munkdjanak kozvetlen iranyitdsa, a
Gazdasagi ¢és Miszaki Foigazgatosag kozalkalmazottai felett munkaltatéi jogkor
gyakorlasa a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglaltak szerint,

a Gazdasagi és Miuszaki Foigazgatésag miikodési korében, valamint az Egyetem
gazdasadgi vonatkozasu {ligyeiben — a rektor 4altal atruhazott hataskérben -
kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

az Egyetem valamennyi anyagi kotelezettségvallalasaval és utalvanyozasaval
kapcsolatos ellenjegyzési jogkor gyakorlésa a Gazdalkodasi Szabdalyzat szerint,

a rektor altal atruhazott hataskorben utalvdnyozasi jogkor gyakorlasa,

a kari gazdasagi vezetdk, illetve az e munkakdrt gyakorld gazdasdgi iigyintézok
megbizasaval és annak visszavonasaval kapcsolatban vélemény nyilvanitasa,
mindazon létesitményiizemeltetési és ingatlankezelési feladatok ellatasa feletti
szakmai felligyelet, amelyek nem tartoznak a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag
feladatkorébe.

A gazdasagi féigazgato jogkorét a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozott kdrben és
személyekre atruhazhatja.

86. §

A gazdasagi foigazgatot palyazat alapjan, a Szenatus rangsorolasat kdvetden tett rektori
javaslat alapjan az oktatasi miniszter bizza meg, illetve a megbizast rektori, gazdasagi
tanacsi kezdeményezésre visszavonja®'.

A gazdasagi foigazgatd megbizasa legfeljebb 6t évre szol, és palyazat utjan ujabb 6t évre
tobbszor is meghosszabbithato.

A gazdasagi féigazgaté megbizasa megsziinik

a)
b)
¢)
d)

a megbizas idGtartamanak lejartaval,
lemondassal,

megbizas visszavonasaval,

az Egyetem megsziinése vagy atalakulasa esetén.

A FOTITKAR

87.§

Az Egyetem jogi, igazgatasi és humanpolitikai szervezetének szakmai vezetdje a fotitkar.
Feladatait a rektor kozvetlen iranyitasaval latja el

A fotitkar feladat- és hataskore:

a)

b)

az Egyetem igazgatdsi szervei lgyintézd, iigyviteli tevékenységének szakmai
iranyitdsa, a karok igazgatasi tevékenységének koordindlasa, segitése, az e
tevékenység feletti feliigyeleti jogkor gyakorlasa,

az Egyetemen folyd igazgatasi tevékenységgel Osszefliggd szabalyzatok,
rendelkezések elokészitése és errdl, illetve az e targyban sziiletett vezetdi

> Lasd: Ftv. 115. § (2) bek. g) pont
32 Lasd: Ftv. 96. § (1) bek. ) pont
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dontésekrdl a karok és mas szervezeti egységek vezetdinek, vezetd testiileteinek
folyamatos tdjékoztatasa,

a Szenatus titkari teenddinek ellatasa az iigyrend szerint és gondoskodas a szenatusi
hatdrozatok egyetemi nyilvanossaganak biztositasarol,

a Gazdasagi Tandcs titkari teenddinek ellatasa az ligyrend szerint és gondoskodas az
allasfoglalasok egyetemi nyilvanossaganak biztositasarol,

az Egyetem vezetdinek igazgatasi tevékenységiik soran szakmai segitség nytjtasa,

a Fotitkdrsag vezetése, munkaltatéi jogok gyakorldsa a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerint,

a rektor altal atruhdzott hataskdrben az egyetemen sziiletett dontések, hatarozatok
torvényességének vizsgalata, ez alapjan javaslattétel a rektornak torvényességi
feligyeleti intézkedés megtételére,

az egyetemi iktatasi, ligyirat-kezelési és irattdrozédsi tevékenység — egyetemi
szabalyzatokkal 0sszhangban all6 — szabalyozasa,

a rektor altal atruhdzott hataskdrben az Egyetem képviselete birésag és hatdsagok
eldtt, alairdsi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,

az egyetemi szocialpolitikai tevékenység megszervezése ¢és feliigyelete (lidiiltetés,
lizemorvosi szolgélat stb.),

ellatdsa mindazon feladatoknak, amelyeket jogszabaly, a Szenatus vagy a rektor
szamara meghataroz.

88. §

A fotitkart a kiirt palyazatra jelentkezok koziil a Szenatus javaslata alapjan a rektor bizza
meg. Fotitkarra csak allam- és jogtudomanyi végzettséggel és jogi szakvizsgaval
rendelkez6 személy nevezhetd ki.

A fotitkar megbizasa legfeljebb 6t évre szdl, és palyazat utjan ujabb 6t évre tobbszor is
meghosszabbithato.

A fotitkar megbizasa megsziinik

a)
b)
c)
d)

a megbizas idOtartamanak lejartaval,
lemondassal,

megbizas visszavonasaval,

az Egyetem megsziinése vagy atalakulasa esetén.

EGYETEMI SZINTU TESTULETEK

89. §

Az Egyetemen torvényi eldirasok alapjan kozponti szintii egyetemi testiiletként

a) Tudomanyos Tandcs,

b) Pedagdgusképzési Tanacs,

c) Egyetemi Doktori Tandcs,

d) Kozoktatasi Bizottsag,

e) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag,

f) Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag,

g) Egyetemi Kollégiumi Felvételi Bizottsag,
h) Esélyegyenldségi Bizottsag és

i)  Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag
miikodik.
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A Szenatus a jelen Szabalyzat elfogadasaval 1étrehozza™

a) az Oktatasi és Képzési Tanacsot,

b) a Tandrképzési és Tanar-tovabbképzési Tanacsot,

c) a Mindségiranyitasi Bizottsagot,

d) az Egyetemi Habilitacios Bizottsagot,

e) az Egyetemi Talalmanyi Testiiletet,

f) az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsagat,
g) az Egyetemi Hallgatoi Szociélis és Osztondijbizottsagot,
h) a Hallgatéi és Oktatoi Mobilitasi Bizottsagot,

1)  aKitiintetési Bizottsagot,

j)  aLakésiigyi Bizottsagot,

k) aKozalkalmazotti Joléti és Szocialis Bizottsagot,

1) az Informatikai Bizottsagot,

m) a Koltségvetési Bizottsagot,

n) az Idegen Nyelvii Képzést Koordindlo Bizottsagot,
0) a Humanpolitikai Bizottsagot és

p) az ELTE Szakkollégiumi Halozat Testiiletet.

Tudomanyos Tandacs
90. §

A Tudomanyos Tanics irdnyitia az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios
fejlesztési-innovacios tevékenységét, ellendrzi a kutatasi-fejlesztési-innovaciods stratégia
megvalosulasat.

A Tudomdanyos Tanécs tiz tagl, elnokbdl, tarselndkbdl, a tarselndkkel egyiitt karonként
egy oktatd-kutatd és az EHOK 4ltal delegalt, a doktori képzésben résztvevé hallgatd
tagbol all. Elnokét és tagjait a fOiskolai, egyetemi tandrok, a foiskolai, egyetemi
docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok koziil a rektor javaslatara
a Szenatus valasztja meg.

A Tudomanyos Tandcs feladat-, hataskorét és Osszetételét a jelen Szabalyzat
rendelkezései, miikodésének szabalyait a maga altal készitett tigyrend allapitja meg.

Pedagoguskeépzési Tandcs
91. §

>Az Egyetemen, mint olyan intézményben, ahol tdbb karon folyik pedagogusképzés, a
kiilonbozd szervezeti egységekben folyd oktatomunka, valamint az ehhez kapcsolodo
gyakorlati képzés 0sszehangolasat a Pedagdgusképzési Tandacs latja el.

A Pedagogusképzési Tanacs elemzi, értékeli az Egyetem pedagogusképzési
tevékenységét, javaslatokat dolgoz ki a pedagogusképzés stratégiai kérdéseire
vonatkozoan, ellatja a Kozoktatdsi Bizottsag és a Tanarképzési és Tandr-tovabbképzési
Tanacs tevékenységének koordinacdjat.

A Pedagbdgusképzési Tanacs hat tagbol allo testiilet, melynek elnokét és tagjait a
Szenatus valasztja meg azzal, hogy elndkére a rektor, egy-egy tagjara a PPK, a GyFK, a

3 Lasd: Ftv. 27. § (8) bek. i) pont, 28. § (2) bek.
3 Lasd: Ftv. 5. § (4) bek.
33 Lasd: Ftv. 145. § (5) bek.
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TOFK, tovabbi egy tagjara az Egyetem kozoktatasi intézményei kozosen tesznek
javaslatot. A Pedagégusképzési Tanacsba egy f6t az EHOK delegal.

A Pedagogusképzési Tanacs elndke egyben az Egyetemen folyd pedagdgusképzés
0sszehangolasaért felelds személy.

A Pedagogusképzési Tandcs feladat-, hataskorét és Osszetételét a jelen Szabalyzat
rendelkezései, miikddésének szabalyait a maga altal készitett tigyrend allapitja meg.

Egyetemi Doktori Tandcs
92. §

*°Az Egyetemi Doktori Tanécs feladata a doktori képzés szervezése és a doktori fokozat
odaitélése, a doktori eljaras lefolytatasa.

A doktori tandcs valamennyi tagjanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie. A
doktori tanéacs tagjainak kivalasztasanal biztositani kell, hogy legalabb két olyan tagja
legyen, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogviszonyban. A doktori tandcs egy
tagjat az EHOK delegalja. A doktori tanacs iilésén az EHOK doktorandusz képviseldje
tanacskozasi joggal vesz részt.

Az Egyetemi Doktori Tanacs tudomanyteriiletenkénti tagozddasara, tagjainak
megvalasztasara, hataskorére és milkddésére a Szenatus altal elfogadott Doktori
Szabalyzat vonatkozik.

Kozoktatasi Bizottsdg
93. §

Az Egyetem mint haromnal tobb nevelési-oktatasi intézmény fenntartdja a kdzoktatasi
tigyekkel a Kozoktatasi Bizottsagot bizza meg’’.

A Kozoktatasi Bizottsag elndke a Pedagdgusképzési Tandcs mindenkori elndke, tagjai a
PPK, a GyFK, ¢és TOFK, valamint a kozoktatasi intézmények illetékes vezethelyettesei
¢s a gazdasagi és miszaki foigazgato.

A Ko6zoktatasi Bizottsag hatdskorére ¢s miikodésére a Szenatus altal a jelen Szabalyzat
mellékleteként elfogadott Kozoktatasi Szabalyzat vonatkozik.

Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag
9. §

A kredit megéllapitasanak alapjaul szolgdlod ismeretanyag Osszevetésére, az atjarhatosag
koordinalasara az Egyetem Egyetemi Kreditatviteli Bizottsagot mitkddtet™.

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag elndke a rektor altal felkért oktato, tagjai a karok
vezetdi (oktatasi iigyekért felelés helyettesiik) és az EHOK altal delegalt személy.

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsdg hataskorére ¢és miikodésére a jelen Szabalyzat
(Hallgatoi Kovetelményrendszer) rendelkezései, valamint az annak alapjan maga alkotta
iigyrend vonatkozik.

%% Lasd: Ftv. 67. § (4) bek.
7 Lasd: Ktv. 102. § (1) bek.
3% Lasd: Ftv. 58. § (7) bek.
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Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
95. §

A hallgat6 altal az Egyetem elsé foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen elOterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a rektor altal a jelen
Szabalyzat utjan 1étrehozott Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag jar el>”.

A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsdg 1étszamardl, Osszetételérdl, miikodésérél a jelen
Szabalyzat Hallgat6i Kovetelményrendszerben rendelkezik.

Egyetemi Kollégiumi Felvételi Bizottsag
96. §

A hallgatok Egyetemi Kollégiumba torténd felvétele tigyében az Egyetemi Kollégiumi
Felvételi Bizottsag dont .

Az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag létszamarol, Osszetételérdl, mitkodésérél a jelen
Szabalyzat (Hallgatéi Kovetelményrendszer), valamint az annak alapjan maga alkotta
tigyrend rendelkezik.

A hallgatok szakkollégiumba torténd felvételével kapcsolatos tligyekben az egyes
szakkollégiumok felvételi bizottsdgai dontenek, amelyekre vonatkozd részletes
szabalyokat az illetékes szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

Esélyegyenloségi Bizottsag
97. §

Az Egyetem mikodésében a ndk és a férfiak aranyos képviseletének figyelemmel
kisérésére, az aranyos képviselet eléréséhez sziikséges javaslatok kidolgozasara, az
intézkedések eredményességének ellendrzésére, a ndk ardnyos szerepvallaldsat sértd
intézkedéseknek és a megkiilonbdztetés megnyilvanulasainak feltarasara, valamint ezek
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kidolgozasara, tovabba a hatranyos helyzeti
¢s specialis sziikségletli hallgatok esélyegyenldségének eldmozditasdra a Szenatus
Esélyegyenléségi Bizottsagot hoz 1étre®”.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag elndkére és tagjaira — a Kozalkalmazotti Tanaccsal és a
szakszervezettel torténd konzultaciot kovetden — a rektor tesz javaslatot azzal, hogy a
Bizottsag elndkének és tagjai legalabb felének n6t kell jeldlni. A Bizottsag tovabbi egy
tagjat az EHOK delegalja.

Az EsélyegyenlOségi  Bizottsag 1étszdmardl, Osszetételérdl, miikodésérél az
esélyegyenldségi tervben, valamint az annak alapjan maga alkotta iigyrendben kell
rendelkezni.

Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsdg
98. §

Az Egyetem a gerinces allatokon végzett kisérletek soran az allatkisérleti szabalyzata
végrehajtasanak ellendrzésére ¢és az allatkisérleteinek szakmai-etikai feliigyeletére,

% Lasd: Ftv. 73. § (3) bek.
801 4sd: Ftv. 52. § (5) bek.
1 Lasd: Ftv. 27. § (12) bek.
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valamint az Egyetemen Aallatkisérlet végzésére jogosult személyek oktatidsanak,
képzésének szervezésére Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsagot miikddtet®.

A Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag elndkét és tagjait a TTK dékanjanak javaslatara a
rektor nevezi ki.

A Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

Oktatasi és Képzeési Tandcs
99. §

Az Oktatasi és Képzési Tanacs az érintett karok bevonasaval irdnyitja az Egyetem
modell szerinti képzés bevezetését és muikodtetését, a Szenatus szamara elOkésziti a
képzési programot.

Az Oktatési és Képzési Tanacs tagjai a féiskolai, egyetemi tanarok, a féiskolai, egyetemi
docensek koziil karonként egy {6, tovabba az EHOK altal delegalt egy tag. Az elnokot és
az oktatd tagokat a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

Az Oktatési és Képzési Tandcs miikddésére, feladat és hataskorére a jelen Szabalyzat és
az annak mellékletét képezo kiilon szabalyzat rendelkezései allapitjak meg.

Tanarképzesi és Tandar-tovabbképzési Tandcs
100. §

A nem gyogypedagodgiai tanarképzéssel kapcsolatos egyetemi szintli szakmai feladatok
véleményezésére, koordinaciojara, a tanartovabbképzéssel kapcsolatos szakmai feladatok
ellatasara, tovabba szakirdnyl tanar-tovabbképzési szakok alapitdsira és inditdsara, €s
tanar-tovabbképzési  kurzusok  inditdsdra  vonatkoz6  eldterjesztésekben  vald
kozremiikddésre Tanarképzési és Tanar-tovabbképzési Tandcs mikodik.

A Tanarképzési ¢és Tanar-tovabbképzési Tanacs tizenkét fobol all, elndke a
Pedagogusképzési Tanécs elndke, nyolc oktato tagjat a tanarképzést folytatod karok és az
EHOK delegaljék, oly médon, hogy a PPK négy fét, a BTK, az IK, a TATK és a TTK
egy-egy fot, az Egyetemi Hallgat6éi Onkorményzat pedig harom fot.

A Tanarképzési €s Tanar-tovabbképzési Tanacs feladat-, hataskorét €s Osszetételét a
jelen Szabalyzat rendelkezései, miikodésének szabdlyait a maga altal készitett ligyrend
allapitja meg.

62 Lasd: az allatok védelmérdl és kiméletérsl szolo 1998. évi XXVIIL torvény 33. §
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Minoségiranyitasi Bizottsag
101. §

A Mindségiranyitasi Bizottsag

a) Osszehangolja az Egyetem mindségiranyitdsi rendszerének megalapozasara ¢és
kialakitasara irdnyul6 feladatokat;

b) javaslatot tesz az Egyetem mindségiranyitasi rendszerére ¢s az Egyetem
mindségfejlesztési programjara, amelyben meghatarozasra keriilnek a miikddési
folyamatok és az ennek keretében elvégzendd vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési, fogyasztovédelmi feladatok;®

¢) gondoskodik az Egyetem mindségpolitikajanak, mindségcéljainak kidolgozasarol;

d) koordinalja ¢és feliigyeli az Egyetem mindségfejlesztési programjaban
megfogalmazott feladatok megvaldsitasat ¢és az évenkénti attekintés utan
nyilvanossagra hozza megallapitasait az Egyetem honlapjan;

A Mindségiranyitasi Bizottsagnak — az elndkkel egyiitt — 11 tagja van. Az elndke a rektor
altal felkért személy, tagjai a karok altal delegélt egy-egy tag, tovabba az EHOK és az
Egyetemi Konyvtar foéigazgatoja altal delegalt egy-egy személy.

A Mindségiranyitdsi Bizottsdg a mindenkor hatalyos felsdoktatasi torvénnyel
Osszhangban az Egyetem szabalyzatai altal hataskorébe utalt tigyekben feladatait az tigy
targya szerint illetékes egyetemi bizottsagokkal egyeztetve latja el.

A Mindségiranyitasi Bizottsdg a maga alkotta ligyrend szerint miikodik.

A Mindségiranyitasi Bizottsag tevékenységének operativ tdmogatisat az Oktatasi
Igazgatosag — a Mindségbiztositasi Iroda Gtjan — tdmogatja.

Egyetemi Taldlmanyi Testiilet
102. §

Az Egyetem a taldlmanyokkal kapcsolatos jogai gyakorlasar6l torténd dontések
meghozatalara Egyetemi Talalmanyi Testiiletet hoz 1étre.

Az Egyetemi Taldlmanyi Testiilet Osszetételérdl és miikodésérdl a taldlmanyokhoz
fliz6do6 szellemi tulajdon kezelésére vonatkoz6 szabalyzat rendelkezik.

Egyetemi Habilitacios Bizottsag
103. §

Az Egyetemi Habilitacios Bizottsdg feladata a habilitacids eljaras megszervezése ¢€s
lefolytatasa.

Az Egyetemi Habilitdciés Bizottsdg tagjainak megvalasztasara, hatdskorére és
mitkodésére a Szenatus altal a jelen Szabalyzat mellékleteként elfogadott Habilitacios
Szabalyzat vonatkozik.

Oktatasszervezési és Hallgatéi Ugyek Bizottsdga

83 Az Ftv 21.§ (6) bekezdésében szerepld definicio.
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104. §

Az Egyetem a hallgatokat érintd szabalyozasi feladatok eldkészitésére, szabalyzatok
(Hallgatoi Kovetelményrendszer) véleményezésére, egyes palyazatok (pl. sport,
kulturalis)  kiirdsara, elbirdldsi rendjének elfogadasara, egyes kinevezések
véleményezésére, valamint a Szendtus elé keriild anyagok megvitatdsara miikodteti az
Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsagat.

Az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaganak elndke az oktatasért felelds
rektorhelyettes, tagjai a karok vezetdi, vagy delegaltjuk, illetve az EHOK elndke és az
EHOK altal karonként delegalt egy-egy személy.

Az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsdga miikddésérdl a jelen Szabalyzat
(Hallgatoi Kovetelményrendszer), valamint az annak alapjan maga alkotta {igyrend
rendelkezik.

Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és Osztondijbizottsag
105. §

Egyetemi Szocidlis és Osztondijbizottsdg mitkddik.

Az Egyetemi Szocialis és Osztondijbizottsig hatdskorére és miikddésére a jelen
Szabalyzat (Hallgatoi Kovetelményrendszer) rendelkezései, valamint az annak alapjan
maga alkotta tigyrend vonatkozik.

Hallgatoi és Oktatoi Mobilitasi Bizottsag
106. §

A Socrates/Erasmus és CEEPUS programok egyetemi szintli feladatainak feliigyeletére, a
hallgatéi ¢és oktatdéi mobilitas végrehajtasaval kapcsolatos dontések meghozatalara,
valamint a programok hatékony szervezése érdekében a Szenatus ELTE Hallgatoi és
Oktatoi Mobilitasi Bizottsagot hoz 1étre.

Az ELTE Hallgato6i és Oktatoi Mobilitasi Bizottsag karonként egy oktatobol és az EHOK
altal delegalt egy fobol all, elndke a tudomanyos rektorhelyettes. Hataskorére és
miuiikddésére rektori utasitasban megallapitott igyrend vonatkozik.

Kitiintetési Bizottsag
107. §

Az allami kitiintetésekre iranyuld, egyes szervezeti egységektdl szarmazod javaslatok
egyetemi szintli 6sszehangolédsara, az egyes javaslatok elbiralasara Kitiintetési Bizottsag
mukdodik.

A Kitiintetési Bizottsag Osszetételérdl és miikodésérdl a jelen Szabalyzat (Foglalkoztatasi
Rend) rendelkezik.

Lakasiigyi Bizottsag
108. §

A Lakasiigyi Bizottsag feladata a lakéscélil tiamogatasi kérelmek elbiralasa. A Lakasiigyi
Bizottsag a rektor dontés-elokészitd, javaslattevo és véleményezd szerveként miikodik.
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A Lakasligyi Bizottsag 0sszetételét, miikodését és a rendelkezésére 4ll6 pénziigyi kerettel
torténd gazdalkodasdnak szabalyait a Kollektiv Szerzédésben meghatdrozottak szerint
kiilon kell szabalyozni.

Kozalkalmazotti Joléti és Szocialis Bizottsag
109. §

Az Egyetem kozalkalmazottai részére adhatd segélyek iranti kérelmek elbiralasarol a
Kozalkalmazotti Joléti és Szocialis Bizottsag dont.

Osszetételét, milkodését és a rendelkezésére 4llo pénziigyi kerettel torténd
gazdalkodasanak szabdlyait a Kollektiv Szerz6désben meghatarozottak szerint kiilon kell
szabalyozni.

Informatikai Bizottsag
110. §

Az Egyetem informatikai halozatanak és szolgaltatdsainak fejlesztésére, az egy
szervezeti egységek ¢€s megvalositandd feladatok informatikai célkitlizéseinek
Osszehangolésara és az egységes egyetemi informatikai fejlesztési stratégia megteremtése
érdekében az Egyetemen Informatikai Bizottsag miikodik.

Az Informatikai Bizottsag elnokét €s tagjait a rektornak a karok vezetdivel, az Egyetemi
Konyvtar foigazgatdjaval és a gazdasagi foigazgatdval elozetesen egyeztetett javaslatara
a Szenatus vélasztja meg. Az Informatikai Bizottsidg tovébbi egy tagjat az EHOK
delegalja.

Az Informatikai Bizottsag a maga altal elkészitett ligyrend alapjan miikodik.

Koltségvetési Bizottsag
111. §

A Koltségvetési Bizottsag feladata az éves koltségvetés elokészitése soran a koltségvetés
fobb iranyelveinek és az azok alapjan kimunkalt részletes szamitdsnak vagy szakmailag
indokolt esetben konkrét valtozatoknak a megtargyalasa annak érdekében, hogy a
gazdasagi foigazgatd kozolhesse a gazdalkodd egységekkel a tervezett tdmogatasi
gazdalkodasi kereteket, ¢és tdjékoztatdst adhasson a tervezési iranyelvekrdl, a
gazdalkodasi keretek kozotti atcsoportositas lehetdségérol és a teljesitendd hataridokrol.

A Koltségvetési Bizottsag tagjai a rektor, a gazdasagi foigazgato, a karok vezetdi €s a
kari gazdasagi vezetdk, az EHOK elndke, valamint a K6zalkalmazotti Tanacs elndke. A
Bizottsag elndke a rektor.

A Koltségvetési Bizottsdg a maga alkotta ligyrend szerint miikodik.

Idegen Nyelvii Képzést Koordinalo Bizottsag
112. §

Az Egyetem az idegen nyelvll képzés Osszehangolasa, fejlesztése érdekében Idegen
Nyelvii Képzést Koordindld Bizottsagot hoz létre, amely az egyetemi vezetés szadmara
véleményeket, javaslatokat fogalmaz meg az idegen nyelvii képzésekre vonatkozdan,
kiilondsen az ilyen képzésben részt vevd hallgatok szdmanak ndvelése, 1) képzések
inditasa, valamint a kiilfoldi szerepvallalas erdsitése céljabol.

54



2

3)

(1

)

3)

(M

2

3)

4)

)

Az Idegen Nyelvli Képzést Koordinalé Bizottsag tagjai a rektor altal felkért elndk és
tarselnok, a karok altal delegalt egy-egy tag, az EHOK képviseldje, tovabba a Gazdasagi
Miiszaki Figazgatosag egy munkatarsa.

Az Idegen Nyelvli Képzést Koordindldo Bizottsdg miikodésével kapcsolatos operativ
feladatokat az Oktatasi Igazgatdsag latja el.

Humanpolitikai Bizottsag
113. §

Az egyetemi humanerdforras gazdalkodéssal, a kozérzetet javitdo intézkedésekkel
Osszefliggésben az igények, elvarasok, a megvaldsitds lehetséges szempontjai
megismerésére, Osszehangoldsira, a humanerdforras gazdalkodasra, illetve a dolgozok
kozérzetét javitd intézmények mikddtetésére kiterjedd humanpolitikai koncepcid, illetve
stratégia Szenatus szamdra torténd kidolgozasara az Egyetemen Humanpolitikai
Bizottsag mitkodik.

A Humanpolitikai Bizottsag elndke az altaldnos rektorhelyettes, tarselndke a fotitkar,
tagjai a karok altal az oktatok, kutatok koziil delegélt, valamint a Kozalkalmazotti
Tanacs, illetve a Szakszervezet altal delegalt személyek.

A Huménpolitikai Bizottsdg a sajat maga altal elfogadott tigyrend szerint mitkddik

ELTE Szakkollégiumi Halozat Testiilet
114. §

A szakkollégiumok feladataira az ELTE Intézményfejlesztési Tervének vonatkozd
alfejezeteiben megfogalmazott stratégiai elvek valora valtasara, kozelebbrdl a szakmai és
tehetséggondozasi tevékenység dsszehangolt fejlesztésére, tovabba az ELTE e teriileten
orszagosan mértékaddo kezdeményezéseinek kimunkalasara ELTE Szakkollégiumi
Halozat Testiilete (SzHT) miikodik.

Az SzHT kiemelten foglakozik a szakkollégiumok ¢és az ELTE Kollégium
egytittmikodésének fejlesztésével és a szakkollégiumok gazdalkodasi hatékonysaganak
az unidés és nemzeti tdmogatasi programok lehetdségeit lehetd legnagyobb mértékben
hasznositoé novelésével.

Az SzHT elndke az altalanos rektorhelyettes, tagjai a szakkollégiumok igazgatoi.
Allandé meghivottak az oktatasi rektorhelyettes, a gazdasagi féigazgaté és a kollégiumi
féigazgato, tovabbd rendszeres tajékoztatast kapnak a szakkollégiumi programokkal
egylittmiik6dd karok vezetdi.

Az SzHT iilését az elndk minden tanulmanyi félévben legalabb egy alkalommal
Osszehivja.

Részletes mitkddésérdl egyebekben a sajat maga altal készitett igyrend rendelkezik.
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KARI SZINTU VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK
A KARI TANACS

115. §

A kari tanacs a Kar — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljar6 — dontési, valamint
javaslattételi, véleményezé és ellen6rzési joggal felruhazott vezeté testiilete®.

A kari tanacs megvalasztisanak ¢és mikodésének szabalyait a karok szervezeti és
mitkodési szabdlyzatdban kell rogziteni a jelen fejezetben meghatarozottak figyelembe
vételével és azzal, hogy a kari gazdasagi vezetd allandd meghivottként tanacskozasi
jogkorrel a kari tanacs iilésén részt vesz.

A kari tanacs létrehozasa és osszetetele
116. §

A kari tanacs Osszetételérdl, a tagok megvalasztasanak delegalasanak szabalyairol a kar
szervezeti ¢s mikodési szabalyzataban kell rendelkezni azzal, hogy a tagok 1/3-at a kari
HOK delegalja.

A kari tandcs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szenatus tagjaira megallapitott
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

A kari tandcs feladat- és hataskore
117. §

A kari tanacs dontési hataskorébe tartozik

a) a Kar koltségvetésének jovahagyasa €és beszamoldjanak elfogadésa;

b) aszak képzési tervének jovahagyasa;

c) az egyes intézetek, onallo tanszékek altal gondozott tantargyak korének
meghatarozasa, ennek modositasa;

d) tobb intézet 4ltal gondozott szak esetében valamely intézetnek, vagy
szakigazgatoként valamely intézethez tartozo oktatonak a kijeldlése szakfeleldsként;

e) akoltségtéritéses képzésre felvehetd hallgatok szamanak megallapitasa;

f) kari kitiintetések alapitasa és odaitélése;

g) mestertanari, mesteroktatdi cim adomanyozasa;

h) az adott kar dékani, féigazgatdi, e személyek helyettesei, egyetemi és fdiskolai
docensi palyazatainak rangsoroldsa, a dékan, fbigazgaté (helyetteseik)
visszahivasanak kezdeményezése;

1)  asajat ligyrendjének meghatarozésa, éves (féléves) munkatervének megallapitasa;

j)  kari testiiletek, bizottsagok 1étesitése;

k) koztarsasagi 0sztondij adomanyozasanak kezdeményezése;

1) a gazdalkodd szervezettel torténd egyiittmiikddésrél szol6 dontés, ha az
egylittmiikddés targya a karon folyo képzés, illetve kutatas;

m) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi vagy kari
szabalyzat a hataskorébe utal.

A kari tandcs javaslatot tesz a Szenatus szdmara:

a) akar szervezeti és miikodési szabalyzatéra, illetve modositasara;
b) oktatasi struktarajanak kialakitasa,

64 Lasd: Ftv. 27. § (8) bek. i) pont, 28. § (3) bek.
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c) szakalapitasra, szakinditasra, tantervek meghatarozasara,

d) szervezeti egység létrehozasara és megsziintetésére,

e) a Professor Emeritus cim, az egyetemi magantanari, a féiskolai magantanari, a
cimzetes egyetemi tandri, a cimzetes féiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a
cimzetes fOiskolai docensi és az ELTE vendégprofesszora cim adomanyozasara,

f) az allamilag finanszirozott képzésre felvehetd hallgatok szamanak megallapitasara.

A kari tanacs véleményt nyilvanit:

a) akart érint6 koltségvetési €s fejlesztési javaslatokrol,

b) arektori palyazatokrol,

c) arektor visszahivasanak kezdeményezésérol,

d) U kar alapitdsarol, kar megsziintetésérol, kari szervezeti egység létesitésérol,
atalakitasarol, megsziintetésérol, ha azokat nem a kar kezdeményezte,

e) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és az annak mellékleteit képezd szabalyzatok
kozil a kart érintdk elfogadasa és modositasa tdrgyaban,

f) az intézményfejlesztési terv, kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia, képzési
(szakképzési) program, mindségfejlesztési program elfogadasa targyaban,

g) az egyetemi ¢s fOiskolai tandri, az intézetigazgatdi, az 6nallé tanszékvezetdi és az
intézeti tanszékvezetdi palyazatokrol,

h) a professzuravezetd kinevezésérdl és az altala gondozandé targyak korérdl.

A kari tanacs véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet tovabba minden olyan kérdésben,

amelyben a dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik.

A kari tandcs miitkodése
118. §

A kari tanacs {ilései nyilvanosak. A kari tanacs a kar szervezeti ¢és miikddési
szabalyzatdban meghatarozott médon zart iilést rendelhet el.

A kari tanécs iilésérdl jegyzOkonyv €s hangfelvétel késziil, amelynek megdrzésérdl a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kell gondoskodni. A jegyzokonyv
tartalmara a szenatusi jegyzokonyvre vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A kari tandcs iiléseinek jegyzOkonyvei €és hatdrozatai a kar oktatdi-kutatdi, nem oktato-
kutat6 kozalkalmazottai és hallgatodi szamara nyilvanosak.

A kari tanacs hatarozatait a karon a kar szervezeti ¢s miikddési szabalyzatiban
meghatarozott modon kell k6zz¢ tenni.

A kari tanéacs hatarozatait az tilést kovetd nyolc napon beliil meg kell kiildeni a rektornak
és a fotitkarnak.

119. §

A kari tanacs hataskorét az iilésen gyakorolja, amelyet a kar vezetdje sziikség szerint, de
tanévenként legalabb négy alkalommal — a napirend megjeldlésével — hiv dssze.

A kari tanacsot a napirend megjeldlésével — 15 napon beliil — 6ssze kell hivni, ha azt a
kari tandcs tagjainak egyharmada, illetve a kari HOK elndksége a napirend
megjelolésével irasban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant, a kari foéigazgatot
felhivja.
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120. §

A kari tanacs hatarozatképességére, hatdrozathozatalanak rendjére a Szenatusra vonatkozé
szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni. A kari szabalyzatban kell meghatarozni azokat a
kérdéseket, amelyekben a hatdrozat meghozataldhoz mindsitett tobbség kell.
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A KAR VEZETOJE

121. §
A kar vezetdje a dékan, féiskolai kar esetében a kari féigazgato®.

A kar vezetdje az Egyetem teljes munkaiddre sz616 kozalkalmazotti jogviszonyban allo
egyetemi ¢és fOiskolai tanarai, illetve egyetemi docensei koziil a rektor bizza meg.

A kari tandcs a benyujtott palyazatot — tobb palyazat esetén azokat rangsorolva —
véleményezi, majd ezt kdvetden a tagjai tobbsége altal tAmogatott palyazot dékannak,
kari féigazgatonak megvalasztja és felterjeszti a rektornak.

A kari tanacs a kari vezetdi palyazat kiirdsdnak és elbirdlasanak eldkészitésére
bizottsagot hoz létre.

A kari vezetdé megbizéasa legfeljebb 6t évre szol. A megbizas iddtartaméra a kari tanacs
tesz javaslatot. A kari vezetd palyéazat alapjan, megszakitas nélkiil egy izben legfeljebb
ujabb 6t évre ismét megbizhato. A kari vezetdi tisztség 65 éves korig tolthetd be.

A dékani, kari féigazgatdi megbizas megsziinik

a) amegbizés id6tartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,

d) atdrvényben meghatdrozott életkor betoltésével,

e) akari vezetd halalaval,

f) akar megsziinése vagy atalakulasa esetén.

Az (6) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbizasi id0 lejarta eldtti visszahivas
kezdeményezésére — harminc nappal az 1ilés napja elott megkiildott irasbeli
eldterjesztésre — tagjai kétharmadanak igenld szavazatdval a kari tanacs jogosult, a
visszahivasrol a rektor dont.

A dékan, kari féigazgato feladat- és hataskore
122. §

A dékan, a kari féigazgato feladat- és hataskore kiilonosen

a) a rektor altal atruhdzott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az
Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) kari {igyekben kiadmanyozasi ¢s a kar rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

c) akari személyzeti munka iranyitésa,

d) a dékanhelyettes, a kari féigazgatdhelyettes, a tanszékvezetd, intézetigazgatd és az
intézeti tanszék vezetdjének megbizasa,

e) a kari oktatasi-kutatasi tevékenység és a karon szervezett tovabbképz¢Es irdnyitasa és
ellenOrzése,

8 Lasd: Ftv. 96. § (1) bek. ¢)-d) pont
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f) a kari szintll igazgatési, szervezési, gazdalkodasi és més szolgaltato tevékenységet
ellatd szervezeti egység irdnyitasa és ellendrzése,

g) kari kitlintetés adomanyozasa,

h) akari tanacs iilésének elokészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

1) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok
ellatasa, hataskor gyakorlasa,

j) a rektor altal atruhazott hataskorok — igy kiilondsen a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozott munkaltatéi jogok — gyakorlasa.

A dékén, a kari foigazgatd koteles a kari tanacsot tdjékoztatni a tandcs hatarozatainak
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésrdl. Koteles tajékoztatni a
tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanédcs javaslatatol vagy
véleményétdl eltért.

A dékan, a kari féigazgatd javaslatot tehet a rektor szdmdra minden olyan dontés,
hatarozat, intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy Kkari
szabalyzatot sért.

A kar vezetojének helyettesei
123. §

A dékant, a kari féigazgatot munkdjaban helyettesek segitik. A dékanhelyettesek, a kari
féigazgato-helyettesek legmagasabb szamat a kar szervezeti és miikodési szabélyzata
hatarozza meg.

A helyetteseket a kar — a kiirt palyazatra jelentkez6 — tanarai vagy egyetemi — ¢&s
foiskolai kar esetén fOiskolai — docensei koziil a kari tanacs véleményének
meghallgatasa, a palyazatok rangsoroldsa utan a dékan, a kari féigazgat6 bizza meg.

A dékanhelyettes, a kari féigazgatohelyettes tisztségét legalabb harom, legfeljebb 6t évig
tolti be, amely palyazat alapjan megszakitas nélkiil tobbszor is tjabb legfeljebb 6t évre
meghosszabbithatd. A dékanhelyettesi, a kari foigazgatd-helyettesi megbizds 65 éves
korig tolthetd be.

Az egyes dékanhelyettesek, a kari féigazgato-helyettesek kozotti munkakdri megosztast,
feladat- és hataskoriiket a dékan, a kari foigazgatd — a kari tanacs véleményének
meghallgatasaval — allapitja meg.

KARI SZINTU TESTULETEK

124. §

A jelen Szabdlyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar milkddése
szempontjabol nagy jelentdségili oktatdsi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi ¢s egyéb
kérdések, altalaban kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara és az
ilyen kérdésekben hozandd dontések elokészitésére allandd vagy ideiglenes kari
bizottsagok szervezhetok.

A bizottsdgok létrehozasanak, Osszetételének, hatdskorének és miikodésének szabalyait
az alland6 bizottsag esetében a kar szervezeti és miikddési szabalyzatidban, ideiglenes
bizottsag esetében a létrehozasat elrendeld kari tanacsi hatarozatban kell megallapitani.

Kivételesen a kar bizottsagai dontési jogkort is gyakorolhatnak. Dontési jogkorrel jar el a
minden karon miik6do

a) tanulmanyi bizottsag,
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b) kari vagy szakteriileti kreditatviteli bizottsag,
c) kari hallgatoi fegyelmi bizottsag.

A bizottsagok tevékenységiikrdl beszdmolnak a kari tanacsnak.

A dékén, a kari féigazgatd — munkdjanak segitésére — dékani, illetve kari féigazgatoi
tanacsadd testiiletet alakithat, illetve tanacsadokat kérhet fel, valamint meghatarozott
feladat ellatasaval 0sszefiiggésben dékan, féigazgatoi biztost nevezhet ki.

125. §

A kari bizottsdgokban, szakmai testiiletekben a hallgatok képviseletét a testiiletek
jellegére figyelemmel biztositani kell. A tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyekben eljard

bizottsdgban a hallgat6i tagok szdma nem lehet kevesebb, mint az sszes tag szdmanak
fele.

126. §
A karokon professzori tandcs hozhat6 létre. A tandcs miikodési szabdlyait a kari tanacs
hagyja jova.
A karokon intézetigazgatoi, tanszékvezet6i értekezlet hivhatd Ossze. Ezen értekezlet
feladatait €s mikodését a kari szabalyzat hatarozza meg.
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HARMADIK RESZ

AZ EGYETEM MUKODESI RENDJE

VII. FEJEZET

AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT KEPZESEK ALAPITASANAK, INDITASANAK ES
FOLYTATASANAK RENDJE

127. §

Az Egyetem alapképzést (BA/BSc), mesterképzést (MA/MSc), egységes, osztatlan
képzést (jogaszképzés), doktori képzést, szakirdnyu tovabbképzést, felsdéfoku
szakképzést, a korabbi rend szerinti képzés szerinti egyetemi és foiskolai képzést folytat,
valamint ezeken feliil tanfolyami és mas felndttképzést, illetve egyéb képzéseket
folytathat magyar és idegen nyelven.

A doktori képzés kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott képzések
elokészitésének, megszervezésének, inditdsdnak és folytatdsdnak szabdlyait a jelen
fejezetben foglalt szempontok alapjan elkészitett és a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd képzési szabalyzat rogziti. A doktori képzésrdl a Szenatus
altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezd doktori szabalyzatban kell
rendelkezni.

A képzési szabalyzatban kell rogziteni kiilonosen

a) a képzés inditdsa és megsziintetése kezdeményezésének szabalyait alapképzésben,
mesterképzésben, szakirdnyl tovabbképzésben, felséfoku szakképzésben,

b) aképzési és szakképzesi program kidolgozasanak szabalyait,

c) az a)-b) pontokba nem tartozo képzések (tanfolyam, szakképesitést nyujto képzes,
stb.) indit4sa feltételeinek meghatarozasat,

d) az a)-c) pontokba tartozd képzések inditasanak, szervezésének és lebonyolitasanak
szabalyait,

e) a(3)bekezdésben meghatarozott egyes eldterjesztésének formai kovetelményeit.

128. §

Alapképzésben és szakiranyu tovabbképzésben a képzési és kimeneti kovetelmények
modositasat, illetve 1) kovetelmények meghatarozasat, valamint képzés inditasat az
Egyetem barmely oktatasi szervezeti egysége kezdeményezheti az illetékes kar tandcsnal.

A kari tandcs dontése alapjan a kar vezetdje kezdeményezi az oktatdsi iigyek
rektorhelyettesénél — az elbterjesztés €s a kari tandcs hatarozatanak egyideji
megkiildésével — a javaslat Szendatus elé terjesztését.

Az elbterjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatosag ellendrizze az eldterjesztés nem
szakmai szemponti eldirasoknak valdé megfelelését, az oktatdsi infrastruktira
biztositottsagat, valamint, hogy arr6l ezt kovetden a Mindségbiztositdsi Bizottsag,
valamint pedagdgusképzési szakok esetében a Pedagdgusképzési Tanacs véleményt
nyilvénitson.

A jelen szakasz rendelkezései megfeleléen iranyadok a szakképzési program
meghatarozasa esetén is.
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129. §

Tanfolyami €és mas felndttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely szervezeti
egysége a képzési szabalyzatban meghatdrozott jovdhagyas alapjan indithat. A
jovahagyott képzésekrol az Oktatasi [gazgatosag nyilvantartast vezet.

A Szenatus hozzajarulhat ahhoz, hogy megallapodas alapjan mas felsGoktatasi
intézménnyel, annak szervezeti egységével vagy nem felsdoktatdsi intézménnyel kézosen
folytassdk a képzést. A képzési szabalyzatban kell meghatirozni a megallapodas
tartalmat.

VIII. FEJEZET
AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT EGYEB OKTATASI TEVEKENYSEG

130. §

Az egyetem 6voO-, tanito-, tanar- és gyogypedagdgus-képzési feladatainak megvalositasa
érdekében az 1. sz. mellékletben meghatarozott gyakorldintézményeket tart fenn.

A gyakorlointézmény feladata a kozoktatasi feladatokon tual, hogy — az Egyetem
iranyitdsaval és a képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagdgusjeloltek
gyakorlati képzésérol.

A kozoktatasi intézmények — az adott szak képzéséért felelds szervezeti egység dontése,
valamint a kdzoktatasi intézménnyel tortént megallapodas alapjan — részt vehetnek egyes
szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolitdsaban.

A kozoktatasi intézmények altalanos feladatait és miikodését a hatalyos jogszabalyok, e
szabalyzat, az egyes intézmények sajatos feladatait 6sszegzd intézményi programok (az
ovodai ¢és iskolai pedagogiai program, foglalkozasi terv, program vagy munkaterv, helyi
tanterv), a jelen Szabalyzat keretei kozott az intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzatai hatdrozzak meg.

IX. FEJEZET

AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT KUTATASI TEVEKENYSEG RENDJE

A kutatasi tevékenység alapelvei
131. §

Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szdmara biztositja a tudomanyos kutatés,
milvészeti alkototevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvaldsitasat.

Az Egyetem oktatdinak, kutatdéinak a jelen Szabdlyzat keretei kozott kotelessége
tudoményos munka folytatdsa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak tudoményos
(miivészeti) célu palyazatok benyujtasara, a munkakori feladataikbol szarmazoé feladatok
mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara. Az oktatok és kutatok
tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére a szellemi tulajdon kezelésérdl szo6ld
szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.
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A tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:
a) palyazatok,

b) normativ timogatas,

c) vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

Kutatasi palydzatok

132. §

Palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fiiggden — jelen szabalyzat
hatadlya ald tartozd szervezeti egységek és személyek, ill. az egylittmikodésiikkel
1étrejovo tarsulds.

Az (1) bekezdésben foglalt eseteken til az Egyetemmel jogviszonyban nem all6 személy
az altala benyujtott palydzaton elnyert timogatas terhére a tamogatott tevékenységet az
Egyetem valamely karan is megvaldsithatja, ha erre iranyuld6 megallapodés alapjan az
Egyetem az adott palyazatot befogadta (pl. OTKA).

A palyazatok lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat a vonatkoz6 jogszabalyoknak, a
palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzédéseknek és a Szenatus altal
elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezO palyazati szabalyzatnak, illetve az
egyetemi ¢és kari tandcsi hatarozatoknak megfelelden kell elvégezni.

133.§

A kutatasi tevékenységre vonatkoz6 részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott és a
jelen Szabalyzat mellékletét képezo kutatasi szabalyzatban kell rogziteni.

(1

2

3)

X. FEJEZET
AZ EGYETEM EGYUTTMUKODESE MAS SZERVEZETEKKEL

134. §

Az Egyetem az alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a feladatai
ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel
megallapodas alapjan egyiittmiikddhet®.

Az egyiittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmikodés iranyulhat
kiilondsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés,
gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palydzatok
kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatési és fejlesztési feladatok megoldasara.

Az Egyetem megallapodhat kiilondsen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel ¢€s mas
kutatointézetekkel kozos kutatési, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsdoktatasi intézménnyel kozos képzésre és kozos oklevél kiadasara,

c) szakkdzépiskolaval felséfoku szakképzés feladatainak ellatasara,

d) kozoktatasi intézménnyel gyakorlohelyek mikodtetésére,

e) gazdalkod6 szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatdsi, tudomanyos kutatasi
szervezeti egység finanszirozasara, timogatasara, tovabba 0sztondij 1étesitésére.

6 1 4sd: Ftv. 31. § (3) bek.
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Az egyiittmlikodési megallapodasra vonatkozé részletes szabalyokat oktatasi tevékenyég
esetén a képzési szabdlyzat, kutatdsi tevékenység esetén a kutatdsi szabdlyzat
tartalmazza.

XI. FEJEZET
AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE

135. §

Az Egyetem a mindségiranyitasi rendszerét az Egyetem képzési kapacitdsa mindségének
értékelése, illetve a partnerek igényeinek rendszeres gytijtése, elégedettségiik folyamatos
mérése és elemzése utjan alapozza meg. A kapott adatokat és az elemzések eredményét
az Egyetem beépiti dontés-el0készitd folyamataiba, fejlesztési programjaiba.

Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott alapokra épitve hagyoményos vezetdi
eszkoztarat mindségkozpontl szemléletben fejleszti, hatékony menedzsmentet alakit ki.

Az Egyetem az (1)-(2) bekezdések alapjan elvégzett feladatok eredményei alapjan
fokozatosan az intézményi mitkodés minden teriiletére kiterjeszti a folyamatszabalyozast,
az Egyetem miikodését tudatosan €s folyamatosan fejleszti.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa és bevezetése soran alkalmazni

kell tobbek kozott az alabbi 1épéseket:

a) az Egyetem mindségpolitikajanak és mindségcéljainak meghatdrozasat,

b) a partneri kor (oktatok, hallgatok, dolgozok, szakmai szervek stb.) pontos
meghatarozasat,

c) apartnerek igényeinek és elvarasainak mérésekkel torténd meghatarozésat,

d) a mindségcélok eléréséhez sziikséges folyamatok, eljardsok és feleldsségi korok
meghatdrozasat,

e) amindségcelok eléréséhez sziikséges eréforrasok meghatarozasat €s biztositasat,

f) modszerek bevezetését a folyamatok eredményességének ¢és hatékonysdganak

méréséhez,

g) eszkdzok meghatarozasat a kovetelményektdl vald eltérések megeldzésére és okaik
kikiiszobolésére,

h) folyamat bevezetését és alkalmazisat a mindségirdnyitasi rendszer folyamatos
fejlesztéséhez.

Az Egyetem mindségiranyitdsi rendszerét az Egyetem hagyomadnyai, az egyetemi
autonomia, a felsGoktatds sajatossagai, a nemzetkozi tapasztalatok, valamint a karok
tekintetében a kari sajatossagok figyelembe vételével kell kialakitani.

XII. FEJEZET

AZ EGYETEM GAZDALKODASA

136. §

Az Egyetem jovahagyott koltségvetésének forrdsai:
a) koltségvetési timogatas;

b) sajat bevételek;

c) vallalkozasi bevételek.
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(2) Az Egyetem a mindenkor hatdlyos vonatkoz6 jogszabdlyokban és a jelen szakasz
kiilonleges eldirasai szerint tervezi és hajtja végre koltségvetését.

3)

“4)

)

A koltségvetés tervezése soran az alabbi kiilonleges eléirasokat kell figyelembe venni:

a)

b)

f)

a kovetkezd évi koltségvetés elOkészitése sordn a rektor a koltségvetés fobb
iranyelveit és az azok alapjan kimunkalt részletes szamitast vagy szakmailag
indokolt esetben konkrét valtozatokat terjeszt a Koltségvetési Bizottsag elé, amely
azt megtargyalja;
a Koltségvetési Bizottsagban kialakult tobbségi vélemény alapjan, figyelemmel a
feligyeleti szerv altal kozolt eldiranyzatokra is, a gazdasagi foigazgato
feladatonként kiemelt eldiranyzat szerinti bontasban kozli a gazdalkodé egységekkel
a tervezett tamogatasi gazdalkodasi kereteket, és tajékoztatdst ad a tervezési
iranyelvekrél, a gazdalkodasi keretek kozotti atcsoportositds lehetdségérdl és a
teljesitend hataridokrol;
a tajékoztatas alapjan a gazdalkodo egységek szamitasokkal alatdmasztva, fokonyvi
jogcimekre és forrasra bontva, 6ndlloan készitik el részkoltségvetési javaslatukat,
amelyet megkiildenek a gazdasagi foigazgatonak;
a gazdalkodo egységek részkoltségvetésének szakmai €s szdmszaki ellendrzését,
Osszesitését ¢és a sziikséges egyeztetéseket kovetden a gazdasagi foigazgatd tesz
javaslatot a Szenatus szamara az Egyetem koltségvetésére, amely az egységek
részkoltségvetésén alapul,
a gazdalkodo egységek vezetdi az éves, illetve az eredeti és a moddositott évkozi
gazdalkodasi kereteket az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek kozott a
Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével feloszthatjak,
amennyiben ez egyliitt jar a kotelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkor
megosztasaval (kiterjesztésével). Ebben az esetben a felosztasrdl értesiteni kell a
gazdasagi féigazgatot;

a gazdalkodo egységek eldiranyzatainak modositdsa a gazdasagi foigazgatod
hataskore.

A koltségvetés végrehajtdsa sordn az alabbi kiilonleges eldirasokat kell figyelembe
venni:

a)
b)

d)

a gazdalkodd egységek a koltségvetésben tervezett, illetve év kdzben modositott
kereteiket a koltségvetési gazdalkodas szabalyai szerint hasznélhatjak fel;

a gazdalkodo egység a jovahagyott, illetve az év kdzben modositott kiadasi kereteit
nem Iépheti tal. Olyan feladatokat () feladat, feladatbdvités, beruhdzasok mikodési
tobbletigénye stb.), amelyeket eredeti koltségvetése nem tartalmaz, csak akkor
kezdhet el megvaldsitani, ha annak pénziigyi fedezete folyamatosan biztositva van;
ha a gazdalkodd egység a targyévi koltségvetési kereteinek f6 Gsszegét tullépte és
azt egyéb feladatainak maradvanyabol, targyévi ¢és el6z0 évi vallalkozasi
eredményébdl nem poétolja, a tobblet Gsszegével a kovetkezd évi koltségvetési
keretét csokkenteni kell;

ha az Onalléan gazdalkodd szervezeti egység iddaranyos koltségvetési keretét
tallépi, vagy koltségvetési keretét jogellenesen hasznalja fel, a rektor a gazdasagi
foigazgatd javaslatara az onélléan gazdalkodo szervezeti egység (kar) gazdalkodasi
jogat korlatozé dontést hozhat;

azok a gazdalkod6 egységek, amelyek a koltségvetésben tervezett ar- ¢és
dijbevételeiket részben vagy egészben nem teljesitik, kiadasokat csak a realizalt
bevétel 0sszegéig teljesithetnek.

A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozo kontrolling keretében kell
folyamatosan figyelemmel kisérni.
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Az Egyetem képviseldjeként a rektor jogosult eljarni, pénziigyi kotelezettségvallalasa a
gazdasagi féigazgatod ellenjegyzésével érvényes.

Ahol a szerz6d6 fél cégszerli aldirast kovetel meg, tovabba palyazat esetén a rektor
(tavollétében helyettese) €s a gazdasagi foigazgatd (tavollétében helyettese) ir ald. E
rendelkezés nem érinti a palyazo (témafelelds) feleldsségét az elnyert tdmogatas
szabalyszerli felhasznalasaért.

A (7) bekezdésben meghatarozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogat a rektor a
gazdalkodd egységek vezetdire kiilon rektori utasitds altal megallapitott moédon és
mértékben ruhazhatja at.

Az Egyetem gazdalkodéasanak részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd Gazdalkodasi Szabalyzat hatdrozza meg.

XIII. FEJEZET
AZ EGYETEM VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

137. §

Az Egyetem eszkozeinek, szabad kapacitdsainak hasznositdsa érdekében, az alapitd
okiratnak megfelelden vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapitd
okiratban meghatarozott alaptevékenységét ¢és ebbdl fakadd kotelezettségeinek
teljesitését.

Az Egyetem vallalkozasban végezhetd tevékenységeinek (tevékenységi koreinek)
felsoroldsat a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza. A vallalkozési tevékenységbdl
szarmazo bevétel mértéke az éves koltségvetés 5%-at nem haladhatja meg.

A rektor a Gazdalkodasi Szabdlyzatban foglaltak alapjan engedélyezi a vallalkozasi
tevékenység megkezdését, meghatarozza a vallalkozési tevékenység pénziigyi
lebonyolitasanak feltételeit, ellendrzi a vallalkozdsi tevékenység folytatdsat.
Engedélyezési jogat a vallalkozéasi szabalyzatban a gazdasagi egységek vezetdire
atruhéazhatja.

A véllalkozasokbdl szarmazo bevételeket és a vallalkozési tevékenységek kiadasait az
alaptevékenységektdl elkiilonitetten kell megtervezni és elszamolni.

Villalkozasnak mindsiil az alapitd okiratban rogzitett vallalkozasi tevékenységi korbol
bevétel és ennek révén eredmény (nyereség) elérése, illetéleg haszonszerzés céljabol
izletszerlien, piaci alapon végzett termelés, szolgaltatas, értékesités.

Az Egyetem a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd — a gazdalkodas rendjét,
beszamolasi ¢és konyvvezetési kotelezettségét szabdlyozd kiilon jogszabalyokban
foglaltak szerint megallapitott — eredményének a tarsasdgi add altalanos mértékével
megegyezd %-at koteles a targyévi eredmény-elszdmoldas sordn a kozponti
koltségvetésbe befizetni.

Nem kell a (6) bekezdés szerinti befizetést teljesiteni a vallalkozési tevékenységbol
szarmaz6 eredmény azon része utan, amelyet az Egyetem a targyévben vagy az azt
kovetd évben jogszabalyban, illetéleg az alapitd okiratban meghatérozott
alaptevékenysége ellatasadhoz hasznal fel.

Az Egyetem a vagyonkezelésébe vett vagyon hasznalatdbol, mikddtetésébdl szarmazo
bevételeit, illetve kozvetlen koltségeit ¢&s raforditasait elkiilonitetten kdteles
nyilvantartani oly modon, hogy az a sajat vagyonnal folytatott vallalkozasi
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tevékenységébdl szarmazd bevételeitdl, illetve koltségeitdl ¢és raforditasaitol
egyértelmiien elhatarolhato legyen. Ha az Egyetem a tevékenységét a vagyonkezelésébe
vett és sajat eszkozokkel egyiittesen végzi, akkor a hasznalatbol, miikodtetésbol
szarmaz6 bevételeit, kdzvetlen koltségeit és raforditasait a vagyonkezelési szerzOdésben
meghatarozott modon koteles elkiiloniteni.

Az Egyetem a kezelésében 1évo kincstari vagyonnal vallalkozasi tevékenységet, a ra mint
szervezetre egyébként iranyadd jogszabalyok szerint végezhet. E vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo bevételt elkiilonitetten kell nyilvantartania.

(10) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységének részletes szabalyait a Gazdalkodasi

(1

2

Szabalyzat tartalmazza.

XIV. FEJEZET
AZ EGYETEM VAGYONKEZELESI SZABALYAI

138. §

Az Egyetem vagyonkezelési szabdlyainak alapja az a koriilmény, hogy az Egyetem
vagyonkezelésében allo kincstari vagyonnal gazdalkodik.

A kincstari vagyonnal felelds modon, rendeltetésszertien kell gazdalkodni. Az
eléiranyzat- ¢és pénzgazdalkoddsra vonatkozd eldirdsokat Gazdalkodasi Szabalyzat, a
vagyonkezelésbe atadott vagyontargyak kezelésének szabdlyait a Szenatus altal
elfogadott és a jelen Szabdlyzat mellékletét képzd Vagyonkezelési Szabalyzat
tartalmazza.

XV. FEJEZET
AZ EGYETEM IRATKEZELESI SZABALYAI

139. §

Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal §sszefliiggd
tevékenységekre vonatkozé feladat- ¢és hataskoroket, az iratkezelés feliigyeletét ellato
vezetdjének kijelolését és az irattari tervet a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat
mellékletét képezo iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

(1

2

XVI. FEJEZET
AZ EGYETEM RENDESZETI ES VAGYONVEDELMI SZABALYAI

140. §

Az Egyetem feladata a miikodési teriiletén folyd rendészeti és vagyonvédelmi
tevékenység koordinalasa, feliigyelete, a vonatkozd rendelkezések megtartasanak
rendszeres ellendrzése.

Az egyetemi szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen a rendészeti és vagyonvédelmi
tevékenység szakmai iranyitasara €s ellendrzésére, valamint a feladatok végrehajtasara
szervezetet kell 1étrehozni és miikddtetni.
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A szervezet alapvetd feladata az érvényben levd jogszabalyok és az egyetemi
szabdlyzatok rendelkezéseinek érvényre juttatdsa a rendészeti és a vagyonvédelmi
szervezet tagjainak kozremiikddésével, a mechanikus, elektromos, illetve elektronikus
biztonsagi berendezések, késziilékek mitkddtetésével.

Az egyetem a rendészeti, vagyonvédelemi tevékenységével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat, a végrehajtasban résztvevok szakmai irdnyitdsat az e célra létrehozott
szervezettel és komplex vagyonvédelmi rendszerrel biztositja.

A Szenatus altal a jelen Szabalyzat mellékleteként elfogadott Rendészeti ¢és
Vagyonvédelmi Szabalyzatban részletesen rendelkezni kell

a) az Egyetem rendészeti szervezetérol

b) az Egyetem komplex vagyonvédelmi rendszerérdl

c) arendészettel és a vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatokrol és azok rendszerérol
d) aszemélyhez kotédo feladatokrol, kotelezettségekrdl és jogosultsagokrol
e) azegyes személyek rendészeti (vagyonvédelmi) feladatairdl

f) azegyes rendészeti (vagyonvédelmi) feladatokrol

g) atudomanyos kutatasi-, és személyes adatok védelmérodl

h) a biztositas szabalyairol

1) avagyonvédelmi felvilagositasrol, oktatasrol

j) arendészeti és a vagyonvédelmi szervezet tagjainak szakképesitésérol

k) atervekrdl, intézkedésekrdl és az iratokrol.

XVII. FEJEZET

AZ EGYES SAJATOS TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO KULONOS MUKODESI SZABALYOK

AZ EGYETEM KONYVTARI HALOZATANAK MUKODTETESE

141. §

Az Egyetem koOnyvtari halozatot tart fenn, amelyre vonatkozd részletes szabalyokat
kiilon szabalyzat rogziti.

A konyvtari halozatra vonatkozo jogszabalyokkal dsszhangban az egyetemi konyvtari
halozat feladata az Egyetem dolgozoinak, hallgatoinak és egyéb konyvtarhasznaloknak a
tudoményos ¢és szakkonyvtari ellatasa. E feladat ellatasa érdekében az Egyetem konyvtari
allomanyat osztott katalogizalason alapul6 k6zos adatbdzisokban kell feltarni.

A halozat tagkonyvtarai e feladatukat egyiittesen, egymassal egyiittmiikodve nyilvanos
¢s nem nyilvanos konyvtarakban latjak el.

A halozat egyes konyvtarainak feladatait a konyvtar tigyrendje hatdrozza meg.

142. §

Az Egyetem minden telephelyén, ahol oktatasi tevékenység folyik, annak
kiszolgalasahoz sziikséges konyvtari szolgaltatd helynek kell miikddnie.

A konyvtari halozat fenntartoja az Egyetem.

Kozponti koltségvetésbdl kell biztositani a konyvtari haldzat

a) a szamitogépes integralt konyvtari rendszerrel kapcsolatos fenntartési, karbantartasi,
fejlesztési kiadasokat, és a nagysebességli szamitogépes haldzat teljes kiépitését

b) a tobb szakteriilet érdeklodésére szamot tartdé adatbazisok ¢és egyéb
informaciohordozok beszerzésének €s megujitasanak kiadésait.
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Az Egyetem rektora a fenntart6i jogokat és feladatokat a kari konyvtarak esetén a kar
dékanjara, foigazgatdjara, tudomanyagi szakgylijtemények esetén az intézet, Onalld
tanszék vezetdjére ruhazhatja at, kivéve a (3) bekezdésben rogzitetteket.

A fenntartd jogair6l ¢és feladatairol, a konyvtari halozat szervezetérdl a haldzati

konyvtarak miikodésérdl és feladatairdl a Szenatus altal elfogadott, jelen Szabalyzat
mellékletét képezd kiilon szabalyzat rendelkezik.

AZ EGYETEMI UNNEPSEGEK, UNNEPI MEGEMLEKEZESEK RENDJE

Az egyetem tinnepei
143. §

Az Egyetem {linnepei:

a) atanévnyito,

b) az egyetem alapitdsanak évforduldja,

¢) adoktorok és diszdoktorok avatdsa, valamint
d) ajubileumi oklevelek atadésa.

Az Egyetem ezen alkalmakkor {innepi kdzgytlést tart. Az tinnepi kozgyulések idépontjat
a tanév idObeosztasdnak keretében a rektor hatarozza meg. A kozgytilések idotartamara
vagy azokhoz kapcsoldddan a rektor tanitasi sziinetet rendelhet el.

Az linnepi kozgylilések az egyetem minden polgéra szadmara nyilvanosak.
Az tinnepi kdzgytlések allandé meghivottjai:

a) a Szendtus tagjai és allando meghivottjai,

b) az Egyetem professzorai, valamint

¢) aProfesszor Emeritus cim birtokosai és
d) avolt rektorok.

Az tinnepi kozgytiléseken kiilon meghivottak is részt vesznek; ezeknek korét, illetve
személyét a rektor hatarozza meg.

144. §

Az tlnnepi kozgytlilések szinhelye az egyetemi Aula, amelyet ilyen alkalmakkor az
egyetem zaszl6i, valamint az egyetem és a karok jelvényei diszitenek.

Az linnepi kozgytlésen a rektor és a karok vezetdi diszoltozetiliket és vezetdi jelvényeiket
viselik.

Az tinnepi kdzgytilések eldkészitése a Rektori Titkarsag feladata.

145. §

A tanévnyitd kozgytlilésen a rektor iinnepi beszédben szamot ad az el6zd évrdl, és
megfogalmazza a kovetkezd tanév legfontosabb feladatait. Ekkor keriil sor az 1j
professzorok ilidvozlésére, az elsdéves hallgatok iidvozlésére, tovabba a habilitacios
oklevelek, valamint az egyetemi Kkitiintetések ataddsdra is. Az els6éves hallgatok
beiktatasara dékani kézfogassal a karokon keriil sor.

Az egyetem alapitdsanak évforduldjan keriil sor a ,,Pazméany eléadas”-ra, amelyet az
egyetemnek évente mas professzora tart meg.

Altalaban ekkor torténik a tiszteletbeli doktor és professzor (Doctor et Professor Honoris
Causa) cimmel kitiintetettek avatasa.
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Diszdoktori (Doctor Honoris Causa) cim atadésa, illetve diszdoktor felavatdsa mas
alkalomhoz is kotdédhet, az avatds kiilséségei azonban ugyanazok, mint a (3)
bekezdésben jelzett esetekben.

A doktorok avatdsa évente négy alkalommal, karonként torténik a rektor és az egyetemi
karok dékéanjanak jelenlétében.

A kitiintetéses (Sub auspiciis praesidentis Rei Publicae) doktorok avatasara a
koztarsasagi elnok (vagy képviseldje) €s a kormany képviseldje jelenlétében kertil sor.

A jubileumi okleveleket évente egy alkalommal a rektor adja 4t az egyetemi karok
vezetdinek jelenlétében.

Allami iinnepek
146. §
Allami innepek alkalméabol az egyetem nem tart egyiittes megemlékezést.

A karok vagy mds szervezeti egységek, valamint a hallgatok szervezetei Onalloan
tarthatnak megemlékezéseket, szervezhetnek rendezvényeket.

Ezek zavartalan lebonyolitasaért a mindenkori rendezdk feleldsek.

Megemlékezések
147. §

Az egyetem a tanévnyitd alkalmabol koszoruzassal emlékezik meg alapitdjarol és névadojardl
Pazmény Péter emléktablajanal, illetve Eotvos Lorand emlékszobranal.
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Kari iinnepek
148. §

Az egyetem karai a kar alapitojarol, illetve a kar altal oktatott tudomanyteriilet
kiemelked6 tudosardl kari szabalyzatok alapjan emlékezhetnek meg.

Az linnepet a kar az egyetemnek bejelenteni és azt az egyetem {linnepeivel 6sszehangolni
koteles.

Budapest, 2007. majus 7.
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