3/2007. sz. Gazdasagi foigazgato korlevél

a kozalkalmazottak tizenharmadik havi illetményének a kifizetési rendjével 6sszefliggd
valtozasokrol

Az ELTE kozalkalmazottainak részére 2007. julius 01-i hatéllyal, a 2007. évi XXXIII.
torvény alapjan,

havonta, részletekben az alabbiaknak megfelelden torténik a tizenharmadik havi illetmény
megallapitasa

és kifizetése:

Tovabbiakban is tizenharmadik havi illetményre (tdrgyév december havi illetményének
Osszegével

megegyezden) az a kdzalkalmazott jogosult, aki a tdrgyévben tizenkét honap kozalkalmazotti
jogviszonnyal, idéaranyosan ha a targyévben legalabb haromhavi kézalkalmazotti
jogviszonnyal

rendelkezik. A meghatarozott idé szamitasanal nem vehetd figyelembe a kdzalkalmazotti
jogviszony

szlinetelésének az idétartama (pl. 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, hat hénapot
meghalado:

betegség, minden olyan munkaban nem toltott id6, amely alatt a kozalkalmazott
atlagkeresetre, illetve

tavolléti dij fizetésben részesiilt).

Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben sziinik meg, a tizenharmadik havi illetmény
0sszegét az utolso

munkdban toltott napon irdnyado illetmény alapjan kell meghatarozni, és kifizetni.

Viltozas:

A tizenharmadik havi illetményt a targyévben havonta, az illetmény kifizetésével egyidejiileg,
a

kifizetés honapjat megel6z6 honapra megallapitott illetmény egytizenkettedének megfeleld
0sszegll

részletekben kell kifizetni.

Nem fizetheto ki a tizenharmadik havi illetmény esedékes részlete;

-ha a kifizetés esedékességének idépontjdban a kozalkalmazotti jogviszony még nem all fenn
legaldbb

harom honapja, (a belépést megel6zd iddszakot, még athelyezés esetén sem lehet figyelembe
venni )

vagy

-ha a kifizetést megeldz6 honap teljes tartama alatt meghatarozott okbol: betegség, tartalékos
katonai szolgélat, minden olyan munkaban nem toltott id6, amely alatt atlagkeresetre, tavolléti
dij

(éves rendes szabadsag) fizetésben részesiil, illetdleg fizetés nélkiili szabadsag miatt szilinetelt.
Amennyiben a targyév soran kifizetett részletek dsszege a tizenharmadik havi illetmény,
illetve annak

idéaranyos része a kozalkalmazottat megilletd 0sszegét;



-nem ¢éri el Ggy a kiilonbozetet a targyévet kovetd januar honap 16-an, illetve ha az szombatra
vagy

vasarnapra esik, akkor az azt kovetd els6 munkanapon, januar 16-at megelézden torténd
megsziinés

esetén az utolsd6 munkéban toltétt napon a kézalkalmazott szdmara ki kell fizetni,
-meghaladja ugy a kiilonbdzetet a kozalkalmazott targyévet kovetd januari illetményének
kifizetésétol kezdddden az illetményébdl, illetve januar 16-at megelézden torténd megsziinés
esetén

a kozalkalmazott szamaéra a jogviszony megsziinésekor kifizetett juttatasok dsszegébdl
(eldlegnynjtasbol eredd kovetelésként) le kell vonni.

A torvénynek megfelelden a kdzalkalmazottak részére a tizenharmadik havi illetményrész
kifizetése,

a havi illetmény kifizetésével egyidejlileg - elsd izben a junius honapra jar6 illetmény 2007.
julius 2ai

kifizetésekor - torténik.

Budapest, 2007. junius 20.

Dr. Juhészné Huszty Katalin






