
Az Egyetemi Doktori Tanács iskoláról alkotott véleménye

A  Magyar  felsőoktatási  Akkreditációs  Bizottság  “A  doktori  iskolák  létesítésének  és 

működésének követelményei” című 2007. május 1-től érvényes állásfoglalása értelmében az 

intézményeknek felül kellett vizsgálniuk doktori képzési rendszerüket és 2008. június 30-ig 

szóló  intézkedési  tervet  kellett  készíteniük  azon  feladatokra,  amelyek  a  doktori  iskolák 

intézményen  belüli  működésének  átalakításához,  a  törzstagokra  vonatkozó  feltételek 

teljesítéséhez szükségesek. 

Az  Egyetemi  Doktori  Tanács  2007.  július  12-i  ülésén  a  doktori  iskolák  által  benyújtott 

intézkedési tervekkel egyetértett, azokat elfogadta.

Az Egyetemen eddig működő 18 doktori iskola közül 16 lényegében változatlan formában 

működik tovább (az iskola neve, tudományterületi, tudományági besorolása, kutatási területe, 

vezetőjének személye  nem változik),  a  Nyelvtudományi  és  a  Művészettörténet  tudományi 

Doktori  Iskolák esetében pedig – tekintettel  arra,  hogy az érintett  doktori  iskolák vezetői 

2007-ben  betöltötték  70.  életévüket  –  új  doktori  iskolavezetők  személyéről  kérte  ki 

Egyetemünk a MAB állásfoglalását. 

Az  EDT  2007.  november  15-i  ülésén  hagyja  jóvá  a  doktori  iskolák  –  doktori  iskolák 

tanácsai/kari  doktori  tanácsok  által  elfogadott  -  szervezeti  és  működési  szabályzatait,  ill. 

terjeszti  a Szenátus 2007. november 26-i  ülése elé az Egyetemi Doktori  Szabályzat 9.  sz. 

mellékletét képező kari sajátosságokat (kari doktori szabályzatokat).

Amennyiben az EDT a tanév során hivatalos értesítést kap a MAB-tól doktori iskoláiról, az 

Egyetemi Doktori Szabályzatról, ill. a doktori iskolák működési szabályzatairól, soron kívül 

kialakítja azzal kapcsolatos állásfoglalását.

Az  EDT  2007.  november  15-i  ülésén  –  tiszteletben  tartva  az  egyes  tudományterületek 

specifikumaiból adódó képzési sajátosságokat – napirendjére tűzi a doktori iskolák értékelése 

szempontrendszerének kialakítását.


